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Na osnovu dlana 8. Zakona o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeda ministara i
drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH". br.7l03 i 37103), Odluke o

raspisivanju Javnog oglasa za izbor i imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno
zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine broj: 04-07 -3 -140-2124 od 24. 1. 2024. godine. Odluke o

utvrdivanju kriterija za imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne

i Hercegovine broj: 04-07-3- l4 0-3124 od24. 1.2024. godine. a postupajuii po zakljudku Vijeia
ministara Bosne i Hercegovine broj: 05-07 -l-10-43123, sa 35. sjednice odriane [1. 1.2024.
godine. Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNI OCLAS
ZAIZBOR I IMENOVANJE GENERALNOG DIREKTORA

DIREKCIJE ZA CIVILNO ZRAKOPLOVSTVO BOSNE I HERCEGOVINE

GENERALNI DIREKTOR DIREKCIJE ZA CIVILNO ZRAKOPLOVSTVO BOSNE I
HERCEGOVINE - jedan izvrlilac

I. OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
Zadtien za stratesko vodenje i menadZment o pitanjima poslovne politike koja ude.e na

funkcioniranje Direkcije; osigurava sigumo i metodidno razvijanje svih oblasti civilnog
zrakoplovstva; provodi poslovnu politiku u skladu sa stavovima Vijeia ministara i Ministarstva

komunikacija i prometa; osposobljava Direkciju za udinkovito izvr5enje funkcija, odgovomosti i

medunarodnih obaveza; primjenjuje i provodi odredbe Zakona o zrakoplovstvu. medunarodnih

standarda i preporudene prakse; rukovodi finansijskim i budZetskim sredstvima; promovira

profesionalni razvoj zaposlenog osoblja i Direkcije u cjelini u Bosni i Hercegovini iinostranstvu.

Generalni direktor se shodno odredbama dlana 10. stav (l) Zakona o zrakoplovstvu Bosne i

Hercegovine (..StuZbeni glasnik BiH". br. 39/09 i 25118) imenuje u skladu sa Zakonom o

ministarskim imenovanjima. imenovanjima Vijeia ministara i drugim imenovanjima Bosne i

Hercegovine (..SluZbeni glasnik BiH". br.7l03 i37103).

Generalni direktor se imenuje na period od detiri godine, s moguinosiu jos jednog ponovnog

imenovanja.

2. UVJETI ZA KANDTDATE
Kandidat koji se prijavljuje na Javni oglas za izbor i imenovanje generalnog direktora Direkcije za

civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine mora ispunjavati sljedeie op6e i posebne uvjete:

a) Op6i uvjeti
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daje drZavtjanin Bosne i Hercegovine, starij i od l8 godina,
da nije otpu5ten iz drLavne sluZbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno
entiteta. kao rezultat disciplinske mjere u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraZnjene pozicije,
da se na njega ne odnosi dlan IX.l . Ustava Bosne i Hercegovine.
da protiv njega nije pokrenut kividni postupak za krividno djelo za koje je predvidena

kama za|vora ti ili vi5e godina.

b) Posebni uvjeti
tehnidki ili druStveni fakultet (VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje
bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova).
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od dega tri godine na rukovodeiim
poslovima.
poloZen strudni upravni ispit,
poznavanje engleskog jezika,
pomavanje rada na radunaru.

Kandidati koji ispunjavaju op6e i posebne uvjete podlijeiu postupku ocjenjivanja prema
kriterijima i standardima za ocjenjivanje koji su utvrdeni Odlukom o ut"-rdivanju kriterija
za imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine

broj: 04-07-3-1.10-3121 od24. 1,2024. godine, a koji se zasnivaju na sljededem:

Ocjenjivanje inten'jua se vrSi na osnovu pokazanog znanja iz sljededih oblasti:

- Poznavanje osnova ustavnog sistema i osnova sistema drZavne uprave Bosne i

Hercegovine;
- Poznavanje politike" strategije ipravnog okvira Bosne i Hercegovine:
- Pomavanje politike. zakonodavstva. tehnologije rada i medunarodnih odnosa u

oblasti zradnog prometa;
- Profesionalna sposobnosti rukovodenja ljudskim i materijalnim resursimal

komunikacione, liderske i organizacione sposobnosti i vjeStine; prilagodljivost

timskom radu.

3. POTREBNI DOKUMENTI

Kandidatje duZan u originalu ili kao ovjerenu fotokopiju dostaviti sljedeie dokumente:

t
Univerzitetsku diplomu (nostrificirana./primata diploma, ukoliko fakultet nije zavrsen u

Bosni i Hercegovini ilije diploma stedena u nekoj drugoj drZavi nakon 6.4. 1992. godine).

Kandidatje duzan dostaviti diptomu prvog ciklusa ili osnovnog dodiplomskog studija, bez

obzira na uvjete Javnog oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti

i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome.

dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanj u dodatka diplome za kandidate koji

su visoko obrazovanje stekli po bolonjskom sistemu studiranja; izuzetno, samo u sludaju

da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uop6e izdavala. niti za jednog diplomca,

kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje

visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uop6e izdat. niti za jednog diplomca:

Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od nadleZnog

organa):
Uvjerenje o nevodenju krividnog postupka (izdato od nadleZnog suda ne starije od tri
mjeseca):
Potvrdu ili uvjerenje kao clokaz o traZenom radnom iskustvu u struci i trazenom radnom

iskustvu na rukovodeiim poslovima. izdate od institucija/organizacija u kojimaje kandidat

stekao radno iskustvo;
Ul jerenie o poloZenom strudnom upravnom ispitu:



Izjavu da nije otpu5ten iz driavne sluZbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno
entiteta kao rezultat disciplinske mjere u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraZnjene pozicije (ovjerena od nadleZnog organa ne starija od tri mjeseca);

Izjavu da se na njega ne odnosi dlan IX stav I - Ustava Bosne i Hercegovine (ovjerena od
nadleinog organa ne starija od tri mjeseca);
Dokaz o poznavanju engleskog jezika;
Dokaz o poznavanj u rada na radunaru.

II Popunjen i svojerudno potpisan prijavni obrazac kojije dostupan na sluZbenoj intemet stranici
Minislarstva komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine www.mkt.gov.ba i u prostorijama

Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine - kancelarija broj 401/lV, Trg Bosne i
Hercegovine br. 3, 7l 000 Sarajevo. Napominje se da prijavni obrazac ne moZe sluZiti kao dokaz

bilo kakvog uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak5ava rad organu koji vr5i izbor i

imenovanje te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati traZenim

dokumentima.

Napomena: Kandidat koji nema poloZen struini upravni ispit u momentu prijave na Javni oglas

biie u obavezi da. ukoliko bude primljen u radni odnos. u skladu s dlanom 56. stav (4) Zakona o

radu u institucijama Bosne i Hercegovine (..SluZbeni glasnik BiH", br.26104,7105,48105,60110,
32/13,93117,59122 i 88123), poloZi strudni upravni ispit u roku od Sest mjeseci od dana prijema u

radni odnos.

4. OBJAVA JAVNOG OGLASA

Javni oglas objavljuje se u .,SluZbenom glasniku BiH", ..SluZbenom glasniku Brdko distrikta BiH",
u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz", ,.Nezavisne novine" i ,,Dnevni list"' te na sluZbenoj intemet

stranici Ministarstva komunikaciia i prometa Bosne i Herceg ovine www.mkt. v.ba.

5. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Prijave na Javni oglas sa traienim dokumentima podnose se putem po5te preporudeno, najkasnije

15 dana od dana posljednjeg objavljivanja u,,Sluibenom glasniku BiH". .,SluZbenom glasniku

Brdko distrikta BiH" ili u dnevnim novinama" na adresu:

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine
Trg Bosne i Hercegovine br.3, 71 000 Sarajevo

s naznakom: ,,Za Komisiju za tzbor generalnog direktora
Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine - ne otvarati"

Nepravovremene, nepotpune i neuredne prijave, kao i fotokopije trazenih dokumenta koje

nisu ovjerene nede se uzimati u razmatranje.

6. NAPOMENA ZA KANDIDATE
- Ovjerene fotokopije dokumenata nemaju ograniden rok vaZenja, pod uvjetom da ni

dokumenti dije su fotokopije ovjerene nemaju naznaden (preciziran) rok vaZenja.

- Ispunjavanje uvjeta utvrdenih Javnim oglasom raduna se danom predaje prijave.

- Ne dostavljati univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta,
doktora ili ekvivalenta ili dr. slidne diplome. jer iste ne mogu dokazati stedeno

zvanje zavrsenog dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavljati univerzitetsku
diplomu bez dodatka diplomi ukoliko je visoko obrazovanje stedeno po bolonjskom
sistemu studiranja. Ne dostavtjati uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana.

Ne dostavljati univerzitetsku diplomu kojoj je potrebna nostri fi kacij a/priznanj e. bez

akta o nostrifi kac ij i/priznanj u.



U pogledu dokazivanja drZavljanstva i starosne dobi ne dostavljati lotokopiju lidne karte,
obavijest daje uveden u evidenciju prebivali3ta - boravi5ta sa lidnim podacima (obrazac
prijava/odjava); nevaie6e uvjerenje o drZavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od Sest

mjeseci od dana izdavanja od nadleZnog organa, pri demu se navedeni rok raduna od dana

izdavanja uvjerenja od nadleZnog organa do dana predaje prijave na Javni oglas.

Ne dostavljati uvjerenje o nekaZnjavanju koje izdaje PS/PU, dije evidencije se vode
prema mjestu rodenja, jer se isto ne prihvata, a niti je na osnovu relevatnih propisa

dozvolj eno isto traZiti.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskljudivo radno iskustvo nakon stedene visoke

Skolske spreme, i to na poslovima za dije je obavljanje uvjet posjedovanje visoke Skolske

spreme.
ti pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicujer ona ne moZe dokazati nijedan

obiik radnog iskustva. moze dokazati samo radni staZ. Potvrde/uljerenja kojima se

dokazuje radni staz takoder neie biti uzete u razmatranje, jer radni stirZ predstavlja samo

vrileme ko.ie zaposlenik provede u radnom odnosu, isti ne moZe dokazati o kojoj vrsti

rainog iskustva je rijed; ,goro. o radu' ugovor o obavljanju privremenih i povremenih

porloia, ,goro, o A.1etu i Or. ugovore; rjeSenje iti-odtuku o zasnivanju'/prestanku radnog

odnoru - isli dokaruju samo poietak/prestanak radnog angaLmana i naziv radnog mjesta,

ne i njegov kontinuiiet; sporazum, preporuke iti druge slidne isprave ukoliko ne sadrZe_sve

.t"."ni. potvrde/uvjerenja, uvjeienja izdata od nadleZnog zavoda/fonda PIO/MIO o

podacima registriianim u matidnoj evidenciji bez potvrde nadleZnog

Lvoda/fonda ptbfUtO gdje je navedena Sifra zanimanja. Takoder. ne dostavljati

dokumente koji ne sadr2e ellmente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumente u koj ima nije

decidirano navedeno sljede6e: ornoun" generalije. vrsta Skolske spreme u okviru radnog

mjesta, tj. strudna sprema predvidena za konkretno radno mjesto' naziv radnog mjesta'

preciziran period rainog angahiranja, te ostali relevantni podaci za dokazivanje traZene

vrste radnog iskustva.
Podradnimiskustvomnarukovodeiimposlovimapodrazumijevasesvakoradno
iskustvo u struci stedeno na poslovima rukovodenja'
pod radnim iskustvom na iukovodedim poslovima podrazumijeva se i iskustvo

,tld.no kro, dlanstvo u vije6ima, odborima ili komisijama koje su istovremeno. i

t"f"gi:"1"i organi rukovod"enja institucijama, pod uvjetom da je dlan takvog tijela

,"p"-.f., sa p,inirn radnim vremenom i da je radno iskustvo stedeno u struci'
pod radnim iskustvom na rukovode6im poslovima ne podrazumijeva se privremeno

ili porr"."no obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena' kao i iskustvo

U.r'ru.nirunlu rudnog odnotu stedeno dlanstvom u odborima' komisijama i drugim

radnim tij elima.
U dokazu o radnom iskustvu na rukovode6im poslovima, pored svih potrebnih

.f"rn"nu,u, mora takoder jasno biti navedeno da kandidat posjeduje traZeno radno

iskustvo na rukovodeiim poslovima'- 
iogteau dokazivanja slrudnog upravnog ispita ne dostavljati uvjerenja strudnih

irpi#, "tri* <lrugi( struka, uiierenja o polozenom ispitu za sudiju za prekr5aje i

sl.
irprur. toj. mogu posluZiti kao dokaz poznavanja stranog jezika su: uvjerenje skola ili

a"Gn i"rti*.1:ikoje se bave udenjem siranih jezika, be.z obzira da li se nalaze u Bosni i

H".?.gorini iti izvan nje; urjerenje fakulteta 1o prorjeri znanja jezika' poloZen^om. ispitu

.ir^o'g.i.ritu tokom Skolovania.l. fao i druga isprava fakulteta (orjerena fotokopiia

,pir"ii.li"a.t.". dodatak <liplomil koja potvr<luje poznavanje ili znanje jezika' odnosno

ili;il ispite ,tranih j"zikar diploma ili tiruga isprava koja potvrduje steteno zvanje. ili

zanimanje toje .le neposredno vezano za znan.ie stranog jezika (npr- prolesora jezika'

i".ittog pt.uoAioca. asistenta prevodioca i-sl ): diploma zavrSenog fakulteta ili stedenog

;;;.; nanja u Bosni i t{ercegovini ili u inoslranstvu na osnovu koje se nedvosmisleno

moze ivrditi"tta je isto skolovanje u cjelini ili u preteznom dijelu zavrseno na stranon-r



jeziku. Navedeni dokazi moraju biti na jezicima koji su u sluZbenoj upotrebi u Bosni i
Hercegovini. Imimno. dokazi mogu biti na jednom od diplomatskih ili drugih svjetskih

.lezika, i to na onom jeziku koji se traZi u konkretnom sludaju kao poseban uvjet za

navedeno radno mjesto za koje se podnosi prijava" pod uvjetom da postoji alfabetska

interoperabilnost s jednim od jezika u sluZbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini.
U pogledu dokazivanja nivoa manja stranog jezika ne dostavljati powrdu ili uvjerenje
poslodavca gdje je osoba bila u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje

stranog jezika jer isti nije registriran za obavljanje te djelatnosti te takvi dokazi nisu valjani.
Ne dostavljati svjedodanstva o zavrSenim razredima srednje Skole.

Kao dokaz o pomavanju rada na radunaru kandidati mogu dostaviti uvjerenje Skola ili
drugih institucija koji se bave obudavanjem znanja rada na radunaru, bez obzira da li se

nalaze u Bosni i Hercegovini ili izvan nje, uvjerenje lakulteta o provjeri znanja rada na

radunaru, poloZenom ispitu informatike, ili drugu ispravu fakulteta (ovjerena fotokopija
upisnice - indeksa, dodatak diplomi), koja potvrcluje poznavanje ili znanje rada na

radunaru, diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje stedeno zvanje ili zanimanje koje je

neposredno yez,lno za rad na radunaru. Navedeni dokazi moraju biti na jezicima koji su u

sluZbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini. Iznimno, dokazi mogu biti na jednom od

diplomatskih ili drugih svjetskih jezika, i to na onom jeziku koji se traZi u konkretnom

sludaju kao poseban uvjet za navedeno radno mjesto za koje se podnosi prijava, pod

uvjetom da postoji alfabetska interoperabilnost s jednim od jezika u sluZbenoj upotrebi u

Bosni i Hercegovini. Ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje poslodavca gdje je lice bilo
u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje rada na radunaru, jer isti nisu

registrovani za obavljanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne dostavljati

svjedodanstva o zavr5enim razredima srednje 5kole.

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine imenuje posebnu komisiju koja

razmatra pristigle prijave kandidata u smislu pravovremenosti, potpunosti i ispunjavanja

opiih i posebnih uvjeta. Svi kandidati koji ispunjavaju op6e i posebne uvjete (lista sa uZim

izborom)pozivaju se na intervju.
prije intervjua, svaki kandidat je duZan komisiji za izbor dati podatke o ranij im

neiosrednim rukovodiocima od kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatu,

te popuniti obrazac - izjavu u kojem 6e iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do

sukoba interesa u sludaju da dode do njegovog lmen a.
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Ha ocuoay q-raua 8. 3axona o MHHHcrapcKr,rM r.rMeHoBiIlLr{Ma, }rMeuosarLfiN{a Caajera uzHucrapa
r,r ApyraM rrMeHoBaBI4Ma Eocre u XepueronuHe (,,C:ryx6enu rnacHI'IX BuX", 6p. 7103 u 37103).

O.q,ryxe o pacur.rcurany Januor or:raca :a u:6op u I{MeHoBarbe I'eHepanHor rnpeKTopa lrlpercunje
3a ur.rBnrrHo Ba3,qyxonroBcrBo Bocse r XepqeroBaHe 6poj: 04-07-3- 140-2124 ot 24. l.2024.
r oaaue. Oa,,ryxe o yr aplurauy rprrepujyva 3a uMeHoBabe reHepiurHot .[Hper(Topa flnper<ulrje
3a ur.rBr4rrHo Ba3.r,yxonroBcrBo Eoore u XepqeroBLIHe 6poj: 04-07-3- 140-3124 ol,24. 1.2024.
rorrrHe. a rocryrajyhr ro 3a(rByqxy Caejera uuHacrapa Eocue u Xepuerouaue 6poj: 05-07-l-
10-43123, ca 35. cjerHurle o,xpxaHe ll. l. 2024. ro.{uue' MnsucrapcrBo xouynurauuja rl

rpaHcfiopra EocHe lr Xepueroeune o6jan:ryje

JABHII OfJ'IAC
3A I,I36OP H I{M EHOBA}bE f EHEPAJ'IHOI' AIIPEKTOPA

AUPEKIII,IJE 3.A qI,IBI,IJIHO BA3AYXOTI,IOBCTBO EOCHE TI XEPUEf OBI{HE

|EHEPAJ'IHTI AI,{PEKTOP AI{PE,KUI4JE 3A UI{BT{J'IHO BA3AYXOIJ'IOBCTBO
6OCHE I,I XEPUEIOBI'IHE - jeaau lrlBplrrlrrraq

2. YCJIOBI{ 3A KAHAI,IIATE
Kas.ulraar Koju ce [pr4jaB,Byje na Jaaura ourac 3a ur6op lr HMeHoBa]Le leHepanHol Anpemopa

.{xpexurje ,i ururrro Ba3.{yxo[noBcrBo Eoc,e lt Xepueronuue Mopa ]rcly]6aBarl'I c']erehe

olrrrlTe t,t [oce6ue ycroBe:

' 
ti:iXJr',i#iauun 

Bocse n Xepueronuue. craprrjlr oa l8 roar'Isa.

- aa-Hltje ornyurreH u3 apxaBHe c:ryx6e y uHcrtlryutljallta Eocue n Xepueroeuue'

o.(HocHo eHTI.Irera. Kao pe3ynrar gtlcullnlrucxe utjepe y fiepBoAy o'q rprl ro'{uue npuje

aaHa o6jaa,'t'll eaH,a \ rtpaxH,eHc no:r'runje'

- ,[a ce Ha tsera He oaHocu qlau [X.1' Ycrasa EocHe tl Xepueronnue'

- ^ta fiporlIB ruera Hrje noKpeHyr KpHBHLIHI4 nocryflaK 3a KpHBnqHo ie'lo ra r<oje je

npeaeu!ena Ka3Ha 3arBopa rpll I'rJIH BHUre roal{Ha-

I. OIIUC TIOCJTOBA I,I PAIHI,IX 3MATAKA
3aayxeu 3a cTpaTerxKo uoferre u MeHauMeHT O TTHTaILLIMa nOCJIOBHe ilo.]1I,lTI.IKe KOJa yr]rqe Ha

SyuxUnouucar"e flupexUuje; ocltrypaBa 6e:r6je.quo u MeroAurlHo parerljarse ceNx o6lacru

uraBuJrHor Ba3.[yxorlJroBcrBa; npoBoan nocnoBHy noJII.IrI'I(y y cxnaay ca craBoBzMa Canjera

vHHUcrapa u MHuHCrapc.rna rorrl r Iraur1ja l| ]paHcnopTa: ocnoco6r,asa lraperur'rjy ra

e$r,rr<acro LI3BpIxeH,e $yHruuja, o.uroBopHocru u uefynapoguux o6aeera; npuvje*syje n

cnpoBoA1r oApeA6e 3aroua o Ba3.tlyxonnoBcrBy. uelyuapo1nrlx craHAapAa u fipelopyqeHe

npu*a"; pyno"o,4rl $r.ruaucr.rjcxau u 6yuercxnM cpeacrBl{Mai [poMoBI'IUe npo$ecuona'ruz

pa3Boj 3arocneHof oco65a u [uperqaje y qierr,rHu y Bocul.r u XepqeroBI.lHI,I n ]IHocrpaHcrBy.

fenepa,ruu ,4xpexrop ce y cKnaay c oape,x6aMa.uaHa 10. craa (l) 3axoua o BBAyxonxoBcrBy

Eocne ,r Xepuironuue (..C,ryx6enu rracHHK EuX". 6p. 39109 u 25118) nuenyje y crna.4y ca

3arosolr o Mr.rHacrapcKtrM r.rMeHoBaBUMa. HMeHOBaI+,riMa canjera MI.IHI'ICTapa I4 ApyrI.IM

r.rMeHoBa6uMa Bocre u Xepueroaune (,,C:ryx6eHr] fJIacHLl( BuX".6p. 7103 u37103).

I enepa,rur{ ar.rpeKrop ce alreuyje Ha replroa o.{ qerapl.r ro.Iu4He! c noryhHoruhy jo[r jeguor

NOHOBHOT }IMEHOBAISA.



6) IIoce6nu yc,roru
- rexHrrqKu r.rnr4 ApyrlrBeHI,I {ary:rrer (VII creneu crpyqre cnpeMe, oaHocHo BI{coKo

o6pa3oBar6e 6o:rorscror c[creMa cryalrpama BpeAHoBaHo ca najuame 240 ECTS

6oaoea),
- uaj uan e ner roalrHa pa.(Hor IrcKycrBa y crpytl[, oA 'Iera rpll roallHe Ha py(oeoaehnN{

trocil0BirMa.
- [oJroxeH cTpyqHI.I ylpaBHLI I,ICII,IT,

- rro3HaBal6e eurlecxor je:nra,
- [o3HaBa[6e pala Ha paqyHapy.

KanauAaru xoja ucuyrrarajy olrtlre u noce6ue yc,tone nog"'urjexy rrocryrk] oI{erurarsa
npeMa Kp[Teprjyuuua u craHnaparrMa :a olliennrarre roju cy yrnpfenn Oa,'ryroru o
yrnp!uran y rplrreplrjyua 3a rIMeHoBarre resepaJlHor arlpeKropa !upexurje 3a uHBrl,rHo

Ba3ryxorrJ'roncrso EocHe lr Xepueronlrue 6poj: 04-07-3-140-3124 ol 24. l. 2024. roarHe' a

roju ce racxurajy Ha c,'reaeheu:

Oqieruearse uHrepnjya ce BpIuH Ha ocroBy noKa3aHor 3ual6a E3 c",'reaehux o6,racru:

- flo:uaaane ocHoBa ycraBHor cllcreMa L ocHoBa cl4creMa ApxaBHe ynpaBe Eocue H

Xepueroenue;
- flosHanarle tto:rHTI4Ke. crparerrje u npaBHor oxnrlpa Eocue u Xepueronuue;

- flo:Hasaee [o,{I.ITI4Ke, 3aKoHolaBcrBa, rexHo,lort'tje paaa u uefyuapoAHltx oaHoca y

o6;racrn Ba3ayllrHor rPaHcrIoPTa;

- llpotf eu.rouansa cnoco6gocrra pyxorolema ,ryAcKI4M H uarepajanHHn,r pecypcnMa;

(oMyHI{(auHoHe. n}laepcKe Ij opraHH3aqlroHe cnoco6socru u njeurrune;

rrpr4rafo/'IJt'I,tBocr TLIMcKoM pa/rly.

3. TIOTPEEHI,I NOKYMEHTI4

Kananaarje ayxaH y opsfr{Harry u:ru xao onjepeny $ororonujy aocraBurH cr,eaehe aoryuenre:

I
Ynunepru'rercxy runnoMy (uocrput|r'rr<onana-/npvr:Hara AI4nnoMa" yKonlrKo tfarylrer
nr.rje ranp reu y BocHra Ia Xepueroeunu rl,'tr je gnnrona creqeHa y Heroj apyroj ,lpxanu

uaron 6. 4. 1992. roause). Kauan.rar je ayxaH .rr.ocraBr.rrH lr4nJloMy rrpBof qv Krlyca r{nu

ocHoBHor aoal.{nnoMcl(or cryarja, 6e: o6:rapa Ha ycJIoBe Jaruor or;raca' oclrM 3a

r,rHrerpacaHe cryauje xog xojux je norpe6uo aocraBllrll 14 aoKa3 Aa ce pa,qlI o

rrHTerpucaHoM cryaujy, aro ro nuje Br4.!.J6aBO r,r3 CaMe ocHoBHe .IlurrjroMe, aoaaTl(a

alrrrJloMl.r ullr pjeurersa o uocrprasnxauuju/npN:xanany ao,4aTKa lllnnoMe 3a KaH.4I{AaTe

rojN cy nr.rcoxo o6pasoaarse creK'Iu no 6olomcrov cllcreMy cryAuparLa; rl3y3erHo, caMo

y clyvajy aa Br4coKotrrKojrcr(a ycTaHoBa ao.(ara( aarrJroMr.r unje yonurre t{3J.aBaJra, HI{ra

:ajeaHor Aun:rouqa, rauAuaarje ayNau aa y: osjepeny ronujy yHrBep3nrercKe nhnJIoMe

aoiru", ynjepeme Br.rcoKor.rrr(oircKe ycraHoBe Aa AoAara( .qfin.;roMr.{ uuje yonurre araar.

nurn ra jeruor aLI[noMIIa,
Ynjepe*e o apxaBJ'LaucrBy (ue crapuje or uecr rtrjeceuu oa aaHa L3aaBalsa oA

Ha,l-lexHof opt aua):
Vejeperse o ueeolersy KpaBHqHor nocrynKa (nrgaro oa HaallexHor cyAa He crapuJe o,q

rpu ujeceua):
flornpay u,ru ynjeperse Kao.{oKil: o rpaxeHoM palHoM uc(ycrBy y crpyur I{ rpaxeHoM

paAHoM r.rcr(ycTBy na pyroaoAehr.rM rrociloBtrMa, u3aare o.!. uncruryunja/opranr.rrauuja y

xojur'aa je KaH.qnrar creKao pa.rHo I'lcKycrBo;

Yojepeme o noJloxeHoM crpyqHoM yrIpaBHoM l4crury;
l4rjaey aa uuje ornyurreH ,r3.4pxaBHe c;r_vx6e y uncrrryuujaua Bocse u Xepueronuue.

o;tlHocHo eHTr,ITera I(ao pe3yilTar jtucqnrl.llHHcKe MJepe y neplroAy o.t rpl roAI{He Epl{]e



AaHa o6jaBr,r.rBal6a yfipaxrLeHe rro3urluje (onjepeua o4 na4nexHor opraHa ue crapnja o4
rpn ujeceua);
Hsjany aa ce na mera He oauoca q,rau IX crar L Ycraea EocHe u Xepuerosuue (onjepeua
oa Haa,'texHor opraHa He crapuja oa rpn rujeceqa);

.{oxar o no3HaBa}by eurrecror jerlrxal

.{oraa o no3HaBar6y pa,(a Ha paqyHapy.

II flonyrren n ceojepyvno nor[r4caH npHjannr.r o6pa:aq xoj r,I je aocrynaH Ha cryx6euoj
rrHrepuer crpaHrlulr MnHucrapcraa rouyurrcaunja H TpaHcnopra BocHe lr Xepueronaue
www.mkt.gov.ba r.r y npocropujana Muuucrapcrsa rouyuuxaquja H TpaHcfiopra Bocse u

Xepueroauue - xauue,raplrja 6poj 401/lV, Tpr Bocne u Xepuerosuue 6p. 3,71 000 Capajeno.

Hanouurse ce ga npr.rjaouu o6paraq He Moxe c,rryxnrn Kao AoKa3 6ulo xaxnor yc:roBa I,I3 reKcra

Jaauor omaca, ncrr., caMo olraKuraBa paa opraHy xoj r.r spLuu tl:6op u nveHonarLe re npeacraBJr,a

cauo un$oplraquje o xan4r.r.qary, xoje je norpe6no aoKiBaru rpaxeHt'tM aoKyMeHrI'IMa.

Hanomeua: KaHru,aar roia Heua noroxeH crpytlHt.t y[paBHH Hcnl4 r ] MoMeHTy npujane na

Jaasu ouac 6rlhe y o6aneru ra. yKonLIKo 6yAe upnlt,'teu y pa,[Hlr o,[Hoc. y cKna.ly c q,raHon 56.

crao (4) 3axoria o paay y r,rHcru r)-urljalta SocHe u Xepueroruue (,,C:r;-x6enu rracHHK EuX".6p.
26104,7/05,48/05, 60/10, 32113,93117 ,59122 a 88123), ro,'Ioxu crpy'lrnr ynpaBull HcrHr y poKy

o,rt uecr najeceuu oa aaua nprjelra y panHl4 onHoc.

{. O6.IA8A JABHOT O[,'IACA

Jaaun orrac o6jar,tyje ce y ,,Cryx6euoM rnacHuxy Er,rX", .,C.nyx6eHou r:racunxy Epvro
gr.rcrpurcra BnX", y axensrlu noruuaua ,,.{uennu aoa:", ,,He:agscse uosllue" u ,,[uenHu ,rucr",
re ua c,ryx6euoj rrHrepHer crpaHuun MuHucrapcraa rouyuuraunja u rpaHcrlopra BocHe L

Xepueronune wrvw.mkt. gov.ba.

5. POK 3A IOAHOII]EIbE IPII.IABA

flpujaae na Jansu orJlac ca rparl(eHuM .rIoKyMeHTIrMa noAHoce ce nyreM floure flpeflopyqeHo'

uajxacuuje 15 aana oa aaHa rloc,'be.dlber o6jan,'r,uraru y ,,C,ryx6euoru r;racuuxy EuX",

,,C:ryx6eHou rnacHl4(y Bp,rxo 4lrcrpurra EuX" u:ru y aHeBHliM HoBItHaMa, Ha aapecy:

Mnnucrapcrao xouyHnrauuja n rpaucrlopra Bocue u XepueroenHe
Tpr EocHe n Xepueronrne 6p.3, 71 000 Capajeno

c Ha3HaKoM: ,,3a Komucujy ra ur6op reHepaJrrlor rHpeKropa

flnperqxje 3a rrfiBH"rHo Ba3ayxo["-!oBcrso EocHe u Xepueronune - ue oraaparu"

He6,raronpeureue, HenorflyHe lr neypelue npnjare, rao u Qororonuje rpaxeunx aohTMeHTa

roje uucy onjepeae nehe ce yrulrarr y pa3MarpalLe.

6. HATIOMEHA 3A KAHII{AATE
- Oojepeue $oroxonuje ,u.oKyMeHara Heruajy orpaHr'rueH poK Baxelba" noA ycnoBoM aa Hrr

aoKyMeHrI.t .ruje cy $oroxonnje onjepeue uerrlajy Ha:uaveu (npeqn:upaH) poK B&KeIsa.

- I4cuyrrararre yc;rona yroplenux Jaguuna orllacoM pa{yHa ce AaHou nperaje npnjane.

- He aocrasJr'arx yHHBep3lrrercKe ,[HnJIoMe axa.4eMc(or 3Baba Mafucrpa rlnLl

eKBgBareHTa, aoxTopa HrE eKBHBareHTa HnIr ap. cll'IqHe aunroMe. jep ncre ue

MOry aoKa3arlr creqeHo 3BaBe 3aBp[reHor aoaunJIoMcKor (ocnosnor) cryauja. He

,q,ocraBJl'arl,I yH I{Bep3LITerc(y rrlnnoMy 6e'l ,torarxa arrn,loMH ) Ko,'lHKo je eucorco

o6paroeame creqeHo no 6o,qoH,croM cHcreMy cryalrparba. He aocras,'barll
ynleperse o aunnoMHpalby crapuje o,x [o,4l'l Hy aaua. He .qocraB"'barli



yHr.rBep3r{rerc(y Aun:loMy rojoj je norpe6ua uocrpr.r$uraur.rjalnptlrHarre,6e: arcra

o Hocrpu$uxaqNjw I lpuzuav'y .

Y uor,regy aoKa3uBarr,a ApxaBJbaHcrBa Ij crapocHe ro6n ne aocraBJraru <foroxonujy
luqHe Kapre, o6anjerureme na je ynegeu y enugeuqnjy npe6noa:rarura - 6opanuurra ca

rrrr{HHM noAaur,rMa (o6parau npnjaaa/oqava); nenaxehe yejeperte o apxaBsagcrBy.
o.qHocHo, ynjepeme crapnje oa urecr ujeceuu o.n, AaHa w3laBat>a oA Ha,4nexuor opraHa,

tlpu qeMy ce HaBeaeHu pox pa{yHa on a a*a H3!.aBaH'a y ajepena oa naa,texHor opraHa ao

,raua npe.qaje npujare na Januu oulac.
He goctaa,saru ynjepene o He(axlraBalr,y xoje u:4aje IIC/[y, qaje earlaenuuje ce

Bo,le npeMa vjecry pofersa. jep ce Hcro He npnxBara. a uurn je Ha ocHoBy

peJleBarHr.rx fl ponuca ao3Bo6eHo I{cro rpaxl'lr}l.
[]o.q paauuu HcI(ycrBoM nogparyltujeaa ce HcK!'byqHBo paaHo Hcl(ycrBo Ha(oH creqeHe

BtrcoKe [rKoJrcKe crrpeMe, r.r To Ha nocJroBHua ra vuje je o6an,,r,ame ycaor nocje.[oaane

B}{COKe [IKOTCKe CnpeMe.

V nor:reay paAHor l{cKycrBa He aocraBJrarll: parHy K}r,}'Ix}Iuy jep oua ue Moxe aol@3aru

nr.rjelan o6:rar paaHor rrcKycrBa' Moxe .(o(a3arr'l caMo paAHu crax' flornple/yejeperta

nojrru a" gora3yje paAHH crax raxole uehe 6urn y:ere y parrnlarparse' jep paAHlI crax

flpe.ucraBir,a cauo npujeue xoje:anoc:reHux npoBeae y paaHoM o'qHocy' Hcrla He Moxe

oL***^ o rojoj apirn puano. ,"*y"."a je pr'rjev; yroBop o pary' yroBop I :6Tli,1I
npHBpeMeHI4x t{ rIoBpeMeHI'Ix rocJloBa, yroBop o 4iely u ap' yroBope; p1elrren'e I4nI't

ooryny o au"nrru*y/npaarun*y pa.EHor oAuoca - ncru gorca:yjy cano nouerax/npecrauax

paAHor aHraxMaHa s Ha3IrB paAnor rujecra, He I'I BeroB KoHTaHyI{Ter; c[opa3yM'

npenopy(e unu lpyre cnuqHe ucnpaBe yKon[Ko He caApxe cBe eJreMeHTe

nirupa.lyrl.p"*r. yr.j"p"*u I'I3aara o.{ . 
Haa"IexHor . 

sasoaa/$oHaa IIho/MI'lo o

noaarluMa perlIcrpl4paHllM y uarnuuoj esfiaeHuuja 6er norBpae Ha'u;IexHor

,uiaai6ouau n ncinlllO r4ie je uaneaeua rurl$pa :aunuau'a Tar<o!e' He aocraBjbarl'I

go*yr"nra roju ne cagpxe eneMeHTe norBpae Ilnu ynjepen'a" oanocHo ao(yMeHTe y

*olrra nrja aeuulHo IraBeAeHo c:reaehe: ocHoBHe rexepa'ruie' Bpcra u(oncKe cfipeMe y

oror4py pa"IIHor MJecra, rJ. crpyqHa clpeMa flpeaBl{feua ra KoH(perHo paano njecro'

n*r"-puanoa ltjecra, npeuuaupaH rleplloa paaHor aHrax[parLa' Te ocraJll'l peneBaHTHx

[o.4arlu 3a aoKa3uBar6e rpaxeHe Bpcre paaHor I'ICKyCTBa'

flol pa,luulr I4cKycrBoM na pyronoaehl'rM nocJloBxMa noApa3yMaJeBa ce cBaKo

paAHo lrcKycrBo y crpyux crelleHo Ha [ocJIoBtrMa pyrono!ersa'

IIoa paaHuu r{c(ycrBoM ua pyronogehuM nocrl-oBrIMa noapa:ynuj esa.:" I ':1I^t'::
creqeHo Kpo3 qnaHcrBo y canjerulta' on6opuua Irna KoMI{c}IiaMa KoJe cy

r.rcroBpeMeHo Ir KoJreII'IJ axuI.I opraHH pyKoBolen'a uucru'ryur'tj alra' noa yctl-onou 'ua

je v,rau rarnor rujela 3aI'locJIeH ca nyHI'IM paaHIrM BpeMeHoM I4 'ua Je paaHo

ac(ycTBo CTeqeHo y cTpylrl-l '

llog pagHla { ficKycrBoM ua pyxonoaehuM locJIoBI'IMa He noApa3yMl.{eBa ce

rrpr.rBpeMeHo qnu noBpeMeHo o6asJBan'e nocJroBa 6e: ae@usucaHor paAuor

BpeMeHa. Kao a I4cKycrBo 6e: saculsama paaaor oaHoca creqeHo qnaHcrBoM y

o46op tz u a. rolru c nj alt a I{ apy rI'I M paaHI'IM rI'IJ e JrxMa'

Y goxa:y o paAHoM ,"ny"ruy ua pyxoro,aehr'rM nocJloBllMa' nopeA cBplx norpe6Hnx

"r!"""uru.'ropu 
,uno5" jacuo 6uru HaBeaeHo Aa KaHArrAar nocje.(yje rpaxeHo

paano I,IcKycrBo ua pyxono,lehuM noclloBtlMa'

Y uor:re.qy AoKa3I{BaBa crpytlHor y[paBHot Hcnt{ra He aocraB"L'arl{ yBjepema

crpyqHl.Ix lrcfltara y oKBHpy ,qpyrxx crpyxa' yojeperra o [onoxeHoM lrcrl'lry 3a

cyaujy ta rtPeKPuaJe u cJr.

ti"npu"" noja 
"ory 

no"ry*rm Kao troKa3 no3Hanama crpauorjeaura cy: ynjepese IrIKola

HnH apyrlrx rrHcrl.{ryuxJa rcoje ce 6ase yqerLeM crpaHux je:uxa' 6e: o6rupa 'r'a 
jIIl ce

,-ula y Bocun Ir XepueroauHu IrJrI{ ll3BaH rre: ysjepeme $axyrtera (o nporjepu :uan'a

je:nra. no.roxeHoM Hcrrllry crpaHor jeraxa rorou u(onoBarsa)' Kao H apyra ucnpaBa

6u*yrr"ru torl.p"Ha ,!o.or<onujo yn'lc''lue/'u'le(ca' 'r'oaaraK trI'tn'lorua) r<o'ia norspfyie



no3HaBabe HJlrr 3Harre je3HI(a, oaHocHo floJloxeHe IrcnHTe crpaHI'Ix Je3HKa; aHlnoMa I'In

apyra scnpaBa xoja norapfyje cre.IeHo 3Balbe IrJrL 3aHlIMaIbe rojeje uenocpeaHo Be3aHo

3a 3HaI6e crpaHor je:uxa (unp. npofiecopa jeruxa, je:uvror npeBoat{oua. acucre}rra

npeBoaHolla u c,r.); Ar,rn,loN.{a jaBplxeHor $ary.:rtera u,'IH creqeHor HayqHor 3Ba}La y

Eocsr.r u XepuerosuH}t I,IJll.t y I'IHocrpaHcrBy Ha ocuosy xoje ce He,fBocMHcneHo Moxe

yrBpaurH aa je Hcro ulKo,loBaH,e y qienHHH H-lH y nperexHov anje,T y jaBpueHo Ha

trpuno, jerr.rxy. HaneaeHl'r aoKa3l4 uopajy 6uru Ha je3uqfiMa roj r'r cy y c'ryx6eHoj

ynorpe6; y Eocnu u XepqeroBI'IHH. I4:y:eTuo, AoKa3I{ Mory 6ur*t sa jeasolrr oa

ar.rnnoMarcKux unu apyrux csjercxr'rx je:zra. u ro Ha oHoM jear'rxy roja ce rpaxx y

KoHKperHoM cry.Iajy Kao noce6aH ycnoB 3a HaBeaeHo paauo rljecro 3a Koje ce ro'{Hocl

npujina. floa yciroBoM aa rlocrojL a.l$a6ercra unreponepa6n'ruocr c jegHulu oaje3nKa y

cnyx6eHoj y[orpe6u y EocHI4 H XepueroBHHIl'

Y noureay aol(a3fiBa}$a HHBoa 3Halr,a crpaHor jeaara He aocraBlbarl'I rlorBpay I4nu

ysjeperue nocno/l,aBua rqie je ,rnue 6u'ro y paauoM o'(Hocy' rojou noc'loaanau

ir"'rrpnv.ia :uame cr:pauor j".,u*u j"p ,t* 
'uje 

perncrpooax :a o6an:r'an'e re 4jerrarHocrl

Te raKBu Ao(a3x Hucy BirJLaHlI. He aocrasJl'aru cnjerouaucraa o 3aBpIIreHnM pa3pealMa

cpe,/llbe lxKo.ile.

Kao aoxar o no3HaBar6y pa.[a Ha paqyHapy KAHAI4AATI,I MOry IOCTABl,rTI'I YBJ EPETbE II]KONA

Hnu apyrnx lrHcrr'rryuuja xojr'r ce 6ane o6yuaaaI6eM 3HarLa paaa ua pauyHapy, 6er o6:upa

aa rH ce Hana3e y Bocsn u Xepueronuuu uru n:rau me, yejeperse tfarylrera o [poBJepn

3Halsa paAa Ha paqyHapy' noroxeHoM HCnury rauQopnaaruKe, tlilu '[pyry ucnpaBy

t|axyarera (oejepeua $ororonnja YnlcHuue r.rHAeKca, AoaaraK aun:roun), xoja

norspltje [o3HaBaBe I{JIH 3HaBe paAa Ha paqyHapy, ar.rnnoMy unI'I apyry ucnpaBy KoJa

noreptll ie cTeqeHo 3Balbe a.l1H 3aHlIMalLe KOJe Je HenocpeAHo Be3aHo 3a paa Ha paqyHapy

[{aseileHI.'l .(ora3 N{opajy 6urn ua je:nuurta ro1 H cy y cnyx6eHoj YnorPe6u Y BocNu I't

Xepueronutln. Hsyseruo, gorasu uory 6 I,ITH HA J e,{HoM oA AItruroMaTcKI'IX }rnl ApyrHx

cBlercKI-Ix J e3HKa. H To Ha oHou jeauxy KoJH ce rpaxu y KoHKperHoM cnYvajY rao noce6au

VCJIOB 3A HABEAE Ho paaHo ujecro ra roje ce noauocu npnjana, floil ycnoBoM aa flocro1 l'I

a,rSa6e'rcxa nureponepa6uluocr c jeguuu o.( Je3I'IKa y cnyx6euoj YnotPe6n Y Eocux I.r

XepueroBrrHr,t. He .qocran,larn norBpay unn yBJep er6e rlocnoaaBlla rAle Je rl]qe

6H,'ro y paaHoM oaHocy, xojorl nocloaarau nornplyj e 3HaI6e pana Ha paqyHapy, lep

r,rcrr.r Hllcy perlrcrpoBaHl'I ra o6an"r'ar+'e re aJenarH OCTI,I. TC TAKBII AOKA3T HHCY

Ba!,'baH u. He aocrasJbarll cajeaovancrna o 3aBpueHIrM pa3pe,[HMa cPeAII'e uIKOne'

MnuncraPcrso xol,ryuuxauuja I'I rpaHcnopra Eocue ra Xep,ti.oultr. r,rlreuyje noce6nY

KOMI,ICI4Jy I(oJa pa3Marpa [prlcrlrrne nplrjase KaHA[Aara y cMficJry IIpaBoBpeMeHocT]r'

noTTIyHOCTH I'r HCny rr aBalsa oltlITI'Ix u noce6Hux Ycloea. Csu KaHAfiaaru KoJrt

ucnyrsanajy onure u noce6ue Yc:roee (.nucra ca yxnu ua6opou) no:unajy ce ua lturepaly
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Na temelju dlanka 8. Zakona o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeda ministara i
drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine (.,SluZbeni glasnik BiH", br. 7/03 i 37103), Odluke o
raspisivanju Javnog oglasa za izbor i imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno
zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine broj: 04-07 -3-140-2124 od 24. 1.2024. godine, Odluke o

utvrdivanju kriterija za imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne

i Hercegovine broj: 04-07-3 - l4 0-3124 od 24. 1.2024. godine, a postupajudi po zakljudku Vijeia
ministara Bosne i Hercegovine broj: 05-07 -l -10-43123, sa i5. sjednice odrZane 11. 1.2024.
godine, Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNI OGLAS
7, A, IZBOF I IMENOVANJE GENERALNOG DIREKTORA

DIREKCIJE ZA CIVILNO ZRAKOPLOVSTVO BOSNE I HERCEGOVINE

GENERALNI DIREKTOR DIREKCIJE ZA CIVTLNO ZRAKOPLOVSTVO BOSNE I

HERCEGOVINE - jedan izvrsitelj

1. OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
Zaduaen za strateSko vodenje i menadZment o pitanjima poslovne politike koja utjede na

funkcioniranje Direkcije; osigurava sigumo i metodidno razvijanje svih oblasti civilnog

zrakoplovstva; provodi poslovnu politiku sukladno stavovima Vijeia ministara i Ministarstva

komunikacija i prometa; osposoblj;va Direkciju za udinkovito izvrsenje funkcija, odgovomosti i

meclunarodnih obveza; primjenjuje i provodi odredbe Zakona o zrakoplovstvu, medunarodnih

standarda i preporudene praise; rukovodi financijskim i proradunskim sredstvima; promovira

profesionalni razvoj zapoilenog osoblja i Direkcije u cjelini u Bosni i Hercegovini i inozemstru'

beneralni direktor ie shodno odredbama dlanka 10. stavak (l) Zakona o zrakoplovstvu Bosne i

Hercegovine (.,SluZbeni glasnik BiH". br. 39/09 i 25l18) imenuje sukladno Takonu o ministarskim

imeno-vanjima, imenovanjima Vijeia ministara i drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine

(.,SluZbeni glasnik BiH". bt.7l03 i37103).

deneralni d-irektor se imenuje na razdoblje od detiri godine, s moguino56u jos jednog ponovnog

imenovanja.

2. UVJETI ZA KANDIDATE
Kandidat koji se prijavljuje na Javni oglas za izbor i imenovanje generalnog direktora Direkcije za

civilno zrakoplo*tro tiorn" i Hercegovine mora ispunjavati sljedede op6e i posebne uvjete:

a) Opdi uvjeti
- <ia je <lrZavljanin Bosne i Hercegovine. stariji od l8 godina'
.danijeotpust.nizdr?avnesluZbeuinstitucijamaBosneiHercegovine.odnosno

entiteia. kao rezultat disciplinske mjere u razdoblju od tri godine prije dana obiavljivanja

upraZnjene Pozicije.
- da se na njega ne odnosi dtanak IX I' Ustava Bosne i Hercegovine'

.daprotiunieganijepokrenutkrividnipostupakzakividnodjelozakojejepredvidena
kazna zatvora tri ili viSe godina'

b) Posebni uvjeti
tehnidki ili dru3tveni fakultet (VII stupanj strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje

bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova)'

- najmanje 
-p"t 

godinu radnog iskustva u struci, od dega tri godine na rukovodeiim

poslovima,
- poloZen strudni uPravni isPit,
- pomavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na radunaru.



Kandidati koji ispunjavaju opde i posebne uvjete podlijeZu postupku ocjenjivanja prema

kriterijima i standardima za ocjenjivanje koji su utvrdeni Odlukom o utvrdivanju kriterija
za imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine

broj: 04-07-3-140-3124 od24.1.2021. godine, a koji se zasnivaju na sljededem:

Ocjenjivanje inten'jua se vrSi na temelju pokazanog znanja iz sljededih oblasti:

- Poznavanje temelja ustavnog sustava i temelja sustava drZavne uprave Bosne i

Hercegovine;
- Pomavanje politike. strategije ipravnog okvira Bosne i Hercegovine;

-Pomavanjepolitike"zakonodavstva.tehnologijeradaimedunarodnihodnosau
oblasti zradnog Prometal

-Profesionalna-sposobnostirukovodenjatjudskimimaterijalnimresursima;
komunikacione,liderskeiorganizacijskesposobnostiivjeStine;prilagodljivost
timskom radu.

3. POTREBNE ISPRAVE

Kandidat je duZan u originalu ili kao ovjerenu fotopresliku dostaviti S[jede6e isprave:

I
- Sveudilisnu diplomu (nostrific iranalpriznara diploma'.ukol iko fakultet nije zavrSen u Bosni

i Hercegorini'ili je dipio;a ,t.'"nu u nekoj drugoj drZavi nakon 6 4' 1992' godine)'

Kandidatje duZan aostaviti Jiptomu prvog ciklusa ili osnovnog dodiplomskog studija, bez

obzira na uvjete Javnog oglu,u. o'i*- iitegrirane .studije 
kod kojih je potrebno dostaviti

i dokaz da se radi o inte-g;ranom studiju, ako to nije vidljivo iz same,osnovne. diplome'

dodatka diplomi ili rjese-nja o nostrificiranju/priznavanju dodatka diplome za kandidate

koji su visoko obraro,unie stekli po bolonjskom sustavu studiranja; izuzetno' samo u

,l,ieuju au visokoSkolska''ustanova'dodatak diplomi nije.uopdt,.''llli'i:il'].,ii. j:9:q
aipio..u, r.*aidat je duzan da uz ovjerenu presliku sveutiliSne diplome dostavl uvJere$e

visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopie izdat, niti za jednog diplomca;

- Uui"r"nj" o drzar[anst'u ine starije od Sesi mjeseci od dana izdavanja od nadleZnog

organa);
- Uvjerenje o nevodenju krividnog postupka (izdato od nadleZnog suda ne starije od tri

mjeseca);
-PotvrduiliuvjerenjekaodokazotraZenomradnomiskustr,rrustruciitraZenomradnom

iskustvu na rukouoa"e ioi po-r'forima, izdate od institucija,/organizacija u kojima je kandidat

stekao radno iskustvo;

- Uvjerenje o poloZenom strudnom upravnom ispitu;

_ Izjavu da nije otpusten-i irzin"" sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno

entiteta kao ,"rurtut ,t.gloirf.;"r" u .uraour.iu oi tri godine prije dana objavllivanja

ufruzni.n. pozicije (ovjJrena od nadteZnog organa ]1: 
stariia od tri mjeseca);

_ l4avuda se na n;.gu nJ oa*ri e f *uf. f X iuuu't t. Ustava Bosne i Hercegovine (ovierena

od nadleTnog organa ne starija od tri mjeseca);

- Dokaz o poznavanju engleskog jezika;

- Dokaz o poznavanju rada na radunaru'

II Popunjen i svojerudno potpisan prijavni obrazac kojije.dostupan na sluZbenoj internet stranici

Ministarstva komunikacija i p.""I#'g".re i Hercegovine www.mkt.gov.ba iu prostoriiama

Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine - kancelarija broj 40'l/lv, Trg Bosne i

,ercegovine br. 3, 7l 000 Sd;;N"p".inje se ja prijavni obrazac ne moZe sluZiti kao dokaz

bilo kakvog uvjeta iz t.k't" j;;;;g ;gtu'u' "tl tu*o" olakSava rad organu koji vrsi izbor i

imenovanje te predstavlja '"t" i'fittLi.ie o kandidatu' koje je potrebno dokazati traZenim

ispravama.



Napomena: Kandidat koji nema poloZen strudni upravni ispit u momentu prijave na Javni oglas

bit 6e u obvezi da, ukoliko bude primljen u radni odnos. sukladno tlanku 56. stavak (4) Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (..SluZbeni glasnik BiH", br.26104,7105,48105. 60110,

32113,93117,59122 i 88123), poloZi strudni upravni ispit u roku od Sest mjeseci od dana prijema u
radni odnos.

4. OBJAVA JAVI\OG OGLASA

Javni oglas objavljuje se u ,,Sluibenom glasniku BiH", ,,SluZbenom glasniku Brdko distrikta BiH".
u dnevnim novinama ,,Dnevni avaz",,.Nezavisne novine" i ,,Dnevni list", te na sluZbenoj intemet
stranici Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i Herceg ovine www.mkt.go$4

5. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Prijave na Javni oglas sa trazenim ispravama podnose se putem poste preporudeno, najkasnije l5
dana od dana posljednjeg objavljivanja u,,SluZbenom glasniku BiH", ,,SluZbenom glasniku Brdko
distrikta BiH'' ili u dnevnim novinama. na adresu:

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine
Trg Bosne i Hercegovine br.3, 71 000 Sarajevo

s naznakom: ,,Za Povjerenstvo za izbor generalnog direktora
Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine - ne otr arati"

Nepravovremene, nepotpune i neuredne prijave, kao i fotopreslike trazenih isprava koje nisu

ovjerene ne6e se uzimati u razmatranje.

6. NAPOMENA ZA KANDIDATE
- Ovjerene fotopreslike isprava nemaju ograniden rok vaZenja, pod uvjetom da ni isprave

dije su fotopreslike ovjerene nemaju naznaden (preciziran) rok vaZenja.

- Ispunjavanje uvjeta utvrdenih Javnim oglasom raduna se danom predaje prijave.

- Ne dostavljati sveudilisne diplome akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta,
doktora ili ekvivalenta ili dr. slidne diplome, jer iste ne mogu dokazati stedeno

ztt anje zavrlenog dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavljati sveudili5nu

diplomu bez dodatka diplomi ukoliko je visoko obrazovanje stedeno po bolonjskom

sustavu studiranja. Ne dostavljati uvjerenje o diplomiranju starije od godinu

dana. Ne dostavljati sveudiliSnu diplomu kojoj je potrebna nostrifikacij a/pri znanj e.

bez akta o nostrificiranj u/priznanj u'
- U pogledu dokazivanja drZavljanstva i starosne dobi ne dostavljati fotopresliku osobne

karte, obavijest da je uveden u evidenciju prebivali3ta boraviSta sa osobnim podacima

(obrazac prijava/odjava); nevaZeie uvjerenje o drZavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od

Sest mjeseci od dana izdavanja od nadleZnog organa, pri demu se navedeni rok raduna od

dana izdavanja uvjerenja od nadle2nog organa do dana predaje prijave na Javni oglas.

- Ne dostavljati uvjerenje o nekaZnjavanju koje izdaje PS/PU, dije evidencije se vode

prema mjestu rodenja. jer se isto ne prihvata. a niti je na temelju relevatnih propisa

dozvoljeno isto traZiti.
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskljudivo radno iskustvo nakon stedene visoke

Skolske spreme, i to na poslovima za dije je obavljanje uvjet posjedovanje visoke Skolske

spreme.
- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicujer ona ne moZe dokazati nijedan

obiik radnog iskustva. moZe dokazati samo radni staZ. Potvrde/uvjerenja kojima se

dokazuje radni sta'Z takoder neie biti uzete u razmatranje, jer radni staZ predstavlja samo

vrijemi koje zaposlenik provede u radnom odnosu. isti ne moZe dokazati o kojoj vrsti

radnog iskustva je rijed; ugovor o radu. ugovor o obavljanju privremenih i povremenih



poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rje5enje ili odluku o zasnivanju/prestanku radnog
odnosa - isti dokazuj u samo podetak/prestanak radnog angaimana i naziv radnog mjesta.

ne i njegov kontinuitet; sporazum, preporuke ili druge slidne isprave ukoliko ne sadrZe sve

elemente potvrde/uvjerenja. uvjerenja izdata od nadleZnog zavodalfonda PIO/MIO o

podacima registriranim u matidnoj evidenciji bez potvrde nadleZnog

zavoda./fonda PIO/MIO gdje je navedena Sifra zanimanja. Takoder, ne dostavljati isprave

koji ne sadrZe elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno isprave u kojima nije decidirano

navedeno sljedeie: temeljne generalije, vrsta Skolske spreme u okviru radnog mjesta, tj.
strudna sprema predvidena za konketno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran
period radnog angaiiranja. te ostali relevantni podaci za dokazivanje traZene vrste radnog

iskustva.
Pod radnim iskustvom na rukovodeiim poslovima podrazumijeva se svako radno

iskustvo u struci stedeno na poslovima rukovodenja.
pod radnim iskustvom na rukovode6im poslovima podrazumijeva se i iskustvo

stedeno kroz dlanstvo u vije6ima, odborima ili povjerenstvima koje su istovremeno

i kolegijalni organi rukovodenja institucijama. pod uvjetom da je dtan takvog tijela

,uporlan tu prnirn radnim vremenom i daje radno iskustvo stedeno u struci'
pod radnim iskustvom na rukovodeiim poslovima ne podrazumijeva se privremeno

ili povremeno obavljanje poslova bez definiranog radnog vremena, kao i iskustvo

bez zasnivanja radnog odnosa stedeno dlanstvom u odborima, povjerenstvima i

drugim radnim tijelima.
U iokazu o radnom iskustvu na rukovode6im poslovima, pored svih potrebnih

elemenata, mora takoder jasno biti navedeno da kandidat posjeduje traZeno radno

iskustvo na rukovodeiim poslovima.
U pogledu dokazivanja strudnog upravnog ispita ne dostavljati uvjerenja strudnih

ispita-u okviru drugitr struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekrSaje i

sl.
lsprave koje mogu posluZiti kao dokaz poznavanja stranog jezika su: urjerenje Skola ili
drugih institucija koie se bave udenjem stranih jezika. bez obzira da [i se nalaze u Bosni i

Her"cegovini iliizuan nje; u.r,jerenje fakulteta (o provjeri znanja jezika. poloZenom ispitu

stranoi jezika tokom Skolovanja). kao i druga isprava lakulteta (ovjerena fotokopija

upisniieiindeksa, dodatak diplomi) koja potvrduje poznavanje ili manje jezika. odnosno

poloz.n. ispite siranih jezika; diploma ili druga isprava koja potvrduje stedeno zvanje. ili
)animanje toje je neplsredno vezano za znanie stranog jezika (npr. prof'esora jezika'

jezidkog previdioca. asistenta prevodioca i sl.): diploma zavrsenog fakulteta ili steienog

nuudno! iuunlu u Bosni i Hercegovini ili u inozemstvu na temelju koje se nedvojbeno moZe

urr.Ol,iau l.ir,o Skolovanje u cjelini ili u preteZnom dijelu zavr5eno na stranom.ieziku.

Navedeni dokazi moraju biii najezicima koji su u sluZbenoj uporabi u Bosni i Hercegovini.

irni*no. dokazi mogu biti na jidnom od diplomatskih ili drugih svjetskih jezika. i to.na

ono. j"ritu koji se'traZi u konkretnom sludaju kao poseban uvjet za navedeno radno

In.1e.to ,u koje se podnosi prijava, pod uvjelom da postoji alf.abetska interoperabilnost s

jeinim od jezika u sluZbenoj uporabi u Bosni i Hercegovini'
'U 

fogt.au aot-ivanja razine manja stranog jezika ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje

p"5f"i"r." gdje je osoba bila u radnom odnosu. kojom poslodavac potvrduje znanj e

iou-""e.j"rif; i"r isti nije registriran za obavljanje te djelatnosti te takvi dokazi nisu valjani'

Ne doJtavljati svjedoianstva o zavrSenim razredima srednje Skole'

Kao dokaz o pornauanju rada na radunaru kandidati mogu dostaviti uvjerenje Skola ili

J-git in.titu.i.1a koji se bave obudavanjem znanj a rada na radunaru' bez obzira da li se

nuiir. u Bosni i Helegovini ili izvan nje. uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na

;;;. poloZenom islpitu informatike, ili drugu ispravu fakulteta (ovjerena fotokopija

,pirri". : indeksa. dodatak diplomi), koja potvrduje poznavanje ili znanje rada na

,udrnu.r. diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje stedeno zvanje ili zanimanje koje je

n"porr"dno urruno ,u rad-na .adunuru. Navedeni dokazi moraju biti na jezicima koji su u



sluZbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini. Iznimno, dokazi mogu biti na jednom od

diplomatskih ili drugih svjetskih jezika, i to na onom jeziku koji se traZi u konkretnom

sludaiu kao poseban uvj et za navedeno radno mjesto za koje se podnosi prijava, pod

uvjetom da postoj i alfabetska interoperabilnost s jednim od jezika u sluZbenoj uporabi u

Bosni i Hercegovini. Ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje poslodavca gdje je osoba

bila u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje rada na radunaru, jer isti

nisu registrirani za obavljanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne

dostavljati svjedodZbe o zavrSenim razredima srednje Skole'

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine imenuj e posebno povjerenstvo

koja razmatra Pristigle Prijave kandidata u smislu pravovremenosti, potpunostl

ispunjavanja opiih i Posebnih uvjeta. Svi kandidati koji ispunjavaju opce posebne uvJete

(lista sa uZim izborom) Pozivaju se na lntervJu.

Prije intervjua, svaki kandidat je duZan povjerenstvu za izbot dati podatke o ranulm

neposrednim rukovoditeljima od kojih se mogu dobiti preporuke i inlormacue o kandidatu.

te popuniti obrazac - izjavu u kojem 6e iznij etl bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do

sukoba interesa u sludaju da dode do nj
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