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Broj: 04-07-3-140-4/24
Sarajevo, 25.01.2024. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i
drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 7/03 i 37/03), Odluke o
raspisivanju Javnog oglasa za izbor i imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno
zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine broj: 04-07-3-140-2/24 od 24. 1. 2024. godine, Odluke o
utvrdivanju kriterija za imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne
i Hercegovine broj: 04-07-3-140-3/24 od 24. 1. 2024. godine, a postupaju¢i po zakljucku Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine broj: 05-07-1-10-43/23, sa 35. sjednice odrzane 11. 1. 2024.
godine. Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNIOGLAS
ZA 1ZBOR 1 IMENOVANJE GENERALNOG DIREKTORA
DIREKCIJE ZA CIVILNO ZRAKOPLOVSTVO BOSNE I HERCEGOVINE

GENERALNI DIREKTOR DIREKCIJE ZA CIVILNO ZRAKOPLOVSTVO BOSNE 1
HERCEGOVINE - jedan izvrSilac

1. OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

ZaduZen za strate$ko vodenje i menadZment o pitanjima poslovne politike koja utjete na
funkcioniranje Direkcije; osigurava sigurno i metodi¢no razvijanje svih oblasti civilnog
zrakoplovstva; provodi poslovnu politiku u skladu sa stavovima Vijeca ministara i Ministarstva
komunikacija i prometa; osposobljava Direkciju za u¢inkovito izvrSenje funkcija, odgovornosti i
medunarodnih obaveza; primjenjuje i provodi odredbe Zakona o zrakoplovstvu, medunarodnih
standarda i preporutene prakse; rukovodi finansijskim i budZetskim sredstvima; promovira
profesionalni razvoj zaposlenog osoblja i Direkcije u cjelini u Bosni i Hercegovini i inostranstvu.
Generalni direktor se shodno odredbama ¢lana 10. stav (1) Zakona o zrakoplovstvu Bosne i
Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH®, br. 39/09 i 25/18) imenuje u skladu sa Zakonom o
ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim imenovanjima Bosne i
Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 7/03 i 37/03).

Generalni direktor se imenuje na period od Cetiri godine, s mogu¢no3¢u jos jednog ponovnog
imenovanja.

2. UVJETI ZA KANDIDATE
Kandidat koji se prijavljuje na Javni oglas za izbor i imenovanje generalnog direktora Direkcije za
civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine mora ispunjavati sljedece opce i posebne uvjete:

a) Opéi uvjeti
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- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine, stariji od 18 godina,
- da nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno

entiteta, kao rezultat disciplinske mjere u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije,

da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri ili viSe godina.

b) Posebni uvjeti

tehnicki ili drustveni fakultet (VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova),

najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od ¢ega tri godine na rukovode¢im
poslovima,

poloZen stru¢ni upravni ispit,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na raCunaru.

Kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uvjete podlijezu postupku ocjenjivanja prema
kriterijima i standardima za ocjenjivanje koji su utvrdeni Odlukom o utvrdivanju kriterija
za imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine
broj: 04-07-3-140-3/24 od 24. 1. 2024. godine, a koji se zasnivaju na sljedecem:

Ocjenjivanje intervjua se vrsi na osnovu pokazanog znanja iz sljedecih oblasti:

Poznavanje osnova ustavnog sistema i osnova sistema drzavne uprave Bosne 1
Hercegovine;

Poznavanje politike, strategije i pravnog okvira Bosne i Hercegovine:
Poznavanje politike, zakonodavstva, tehnologije rada i medunarodnih odnosa u
oblasti zra¢nog prometa;

Profesionalna sposobnosti rukovodenja ljudskim i materijalnim resursima;
komunikacione, liderske i organizacione sposobnosti i vjeStine; prilagodljivost
timskom radu.

3. POTREBNI DOKUMENTI

Kandidat je duzan u originalu ili kao ovjerenu fotokopiju dostaviti sljede¢e dokumente:

|

Univerzitetsku diplomu (nostrificirana/priznata diploma, ukoliko fakultet nije zavren u
Bosni i Hercegovini ili je diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 6. 4. 1992. godine).
Kandidat je duzan dostaviti diplomu prvog ciklusa ili osnovnog dodiplomskog studija, bez
obzira na uvjete Javnog oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti
i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavanju dodatka diplome za kandidate koji
su visoko obrazovanje stekli po bolonjskom sistemu studiranja; izuzetno, samo u slu¢aju
da visokogkolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje
visokogkolske ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat, niti za jednog diplomca:
Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 3est mjeseci od dana izdavanja od nadleznog
organa);

Uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (izdato od nadleznog suda ne starije od tri
mjeseca);

Potvrdu ili uvjerenje kao dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci i trazenom radnom
iskustvu na rukovodeé¢im poslovima, izdate od institucija/organizacija u kojima je kandidat
stekao radno iskustvo;

Uvjerenje o polozenom stru¢nom upravnom ispitu;



- Izjavu da nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno
entiteta kao rezultat disciplinske mjere u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije (ovjerena od nadleznog organa ne starija od tri mjeseca);

- Izjavu da se na njega ne odnosi ¢lan [X stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine (ovjerena od
nadleZznog organa ne starija od tri mjeseca);

- Dokaz o poznavanju engleskog jezika:

- Dokaz o poznavanju rada na raCunaru.

IT Popunjen i svojeru¢no potpisan prijavni obrazac koji je dostupan na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine www.mkt.gov.ba i u prostorijama
Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine - kancelarija broj 401/IV, Trg Bosne i
Hercegovine br. 3, 71 000 Sarajevo. Napominje se da prijavni obrazac ne moze sluziti kao dokaz
bilo kakvog uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakSava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenim
dokumentima.

Napomena: Kandidat koji nema poloZen stru¢ni upravni ispit u momentu prijave na Javni oglas
bi¢e u obavezi da, ukoliko bude primljen u radni odnos, u skladu s ¢lanom 56. stav (4) Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10,
32/13,93/17, 59/22 i 88/23), polozi stru¢ni upravni ispit u roku od Sest mjeseci od dana prijema u
radni odnos.

4. OBJAVA JAVNOG OGLASA
Javni oglas objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku BiH", .Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH™,

u dnevnim novinama ..Dnevni avaz™, ,Nezavisne novine* i ,,.Dnevni list”, te na sluzbenoj internet
stranici Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine www.mkt.gov.ba.

5. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Prijave na Javni oglas sa trazenim dokumentima podnose se putem poste preporuceno, najkasnije
15 dana od dana posljednjeg objavljivanja u ,.Sluzbenom glasniku BiH", ..Sluzbenom glasniku
Bréko distrikta BiH* ili u dnevnim novinama, na adresu:

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine
Trg Bosne i Hercegovine br. 3, 71 000 Sarajevo
s naznakom: ,,Za Komisiju za izbor generalnog direktora
Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine - ne otvarati*

Nepravovremene, nepotpune i neuredne prijave, kao i fotokopije trazenih dokumenta koje
nisu ovjerene neée se uzimati u razmatranje.

6. NAPOMENA ZA KANDIDATE

- Ovjerene fotokopije dokumenata nemaju ogranicen rok vazenja, pod uvjetom da ni
dokumenti &ije su fotokopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

- Ispunjavanje uvjeta utvrdenih Javnim oglasom racuna se danom predaje prijave.

- Ne dostavljati univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta,
doktora ili ekvivalenta ili dr. sli¢ne diplome. jer iste ne mogu dokazati ste¢eno
zvanje zavrienog dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavljati univerzitetsku
diplomu bez dodatka diplomi ukoliko je visoko obrazovanje steeno po bolonjskom
sistemu studiranja. Ne dostavljati uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana.
Ne dostavljati univerzitetsku diplomu kojoj je potrebna nostrifikacija/priznanje, bez
akta o nostrifikaciji/priznanju.



U po_g,ledu dokazivanja drzavljanstva i starosne dobi ne dostavljati fotokopiju li¢ne karte,
ob_z.wgest (?la je uveden u evidenciju prebivalista — boravista sa li¢nim podacima (obrazac
pr‘ljavaf.odjava); nevazeCe uvjerenje o drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od Sest
mjesec -od dana izdavanja od nadleznog organa, pri ¢emu se navedeni rok ra¢una od dana
izdavanja uvjerenja od nadleznog organa do dana predaje prijave na Javni oglas.

Ne dostavljati uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje PS/PU, ¢ije evidencije se vode
prema mjestu rodenja, jer se isto ne prihvata. a niti je na osnovu relevatnih propisa
dozvoljeno isto traziti.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se isklju¢ivo radno iskustvo nakon stecene visoke
skolske spreme, i to na poslovima za &ije je obavljanje uvjet posjedovanje visoke Skolske
spreme.

U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjizicu jer ona ne moze dokazati nijedan
oblik radnog iskustva, moZe dokazati samo radni staz. Potvrde/uvjerenja kojima se
dokazuje radni staz takoder nece biti uzete u razmatranje, jer radni staz predstavlja samo
vrijeme koje zaposlenik provede u radnom odnosu, isti ne moze dokazati o kojoj vrsti
radnog iskustva je rije¢; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rjesenje ili odluku o zasnivanju/prestanku radnog
odnosa - isti dokazuju samo podetak/prestanak radnog angazmana i naziv radnog mjesta,
ne i njegov kontinuitet; sporazum, preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadrze sve
elemente potvrde/uvjerenja, uvjerenja izdata od nadleznog zavoda/fonda PIO/MIO o
podacima  registriranim  u mati¢noj  evidenciji  bez  potvrde nadleznog
zavoda/fonda PIO/MIO gdje je navedena Sifra zanimanja. Takoder, ne dostavljati
dokumente koji ne sadrZe elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumente u kojima nije
decidirano navedeno sljedece: osnovne generalije, vrsta $kolske spreme u okviru radnog
mjesta, tj. stru¢na sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta,
preciziran period radnog angaziranja, te ostali relevantni podaci za dokazivanje traZene
vrste radnog iskustva.

Pod radnim iskustvom na rukovodeéim poslovima podrazumijeva se svako radno
iskustvo u struci ste¢eno na poslovima rukovodenja.

Pod radnim iskustvom na rukovode¢im poslovima podrazumijeva se i iskustvo
ste¢eno kroz &lanstvo u vije¢ima, odborima ili komisijama koje su istovremeno 1
kolegijalni organi rukovodenja institucijama, pod uvjetom da je €lan takvog tijela
zaposlen sa punim radnim vremenom i da je radno iskustvo steteno u struci.

Pod radnim iskustvom na rukovodeéim poslovima ne podrazumijeva se privremeno
ili povremeno obavljanje poslova bez definisanog radnog vremena, kao i iskustvo
bez zasnivanja radnog odnosa steCeno ¢lanstvom u odborima, komisijama i drugim
radnim tijelima.

U dokazu o radnom iskustvu na rukovode¢im poslovima, pored svih potrebnih
clemenata, mora takoder jasno biti navedeno da kandidat posjeduje trazeno radno
iskustvo na rukovodec¢im poslovima.

U pogledu dokazivanja struénog upravnog ispita ne dostavljati uvjerenja stru¢nih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekrsaje i
sl

[sprave koje mogu posluziti kao dokaz poznavanja stranog jezika su: uvjerenje Skola ili
drugih institucija koje se bave u¢enjem stranih jezika, bez obzira da li se nalaze u Bosni i
Hercegovini ili izvan nje; uvjerenje fakulteta (o provjeri znanja jezika, poloZzenom ispitu
stranog jezika tokom skolovanja). kao i druga isprava fakulteta (ovjerena fotokopija
upisnice/indeksa, dodatak diplomi) koja potvrduje poznavanje ili znanje jezika, odnosno
polozene ispite stranih jezika: diploma ili druga isprava koja potvrduje ste¢eno zvanje ili
zanimanje koje je neposredno vezano za znanje stranog jezika (npr. profesora jezika.
jezitkog prevodioca, asistenta prevodioca i sl.): diploma zavrSenog fakulteta ili steCenog
nau¢nog zvanja u Bosni i Hercegovini ili u inostranstvu na osnovu koje se nedvosmisleno
moze utvrditi da je isto $kolovanje u cjelini ili u preteznom dijelu zavrseno na stranom



jeziku. Navedeni dokazi moraju biti na jezicima koji su u sluzbenoj upotrebi u Bosni i
Hercegovini. [znimno, dokazi mogu biti na jednom od diplomatskih ili drugih svjetskih
jezika, i to na onom jeziku koji se trazi u konkretnom slu¢aju kao poseban uvjet za
navedeno radno mjesto za koje se podnosi prijava, pod uvjetom da postoji alfabetska
interoperabilnost s jednim od jezika u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini.

U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje
poslodavca gdje je osoba bila u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje
stranog jezika jer isti nije registriran za obavljanje te djelatnosti te takvi dokazi nisu valjani.
Ne dostavljati svjedoCanstva o zavrienim razredima srednje Skole.

Kao dokaz o poznavanju rada na ratunaru kandidati mogu dostaviti uvjerenje Skola ili
drugih institucija koji se bave obuc¢avanjem znanja rada na raCunaru, bez obzira da li se
ratunaru, poloZenom ispitu informatike, ili drugu ispravu fakulteta (ovjerena fotokopija
upisnice — indeksa, dodatak diplomi), koja potvrduje poznavanje ili znanje rada na
radunaru, diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za rad na ra¢unaru. Navedeni dokazi moraju biti na jezicima koji su u
sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini. Iznimno. dokazi mogu biti na jednom od
diplomatskih ili drugih svjetskih jezika, i to na onom jeziku koji se trazi u konkretnom
slutaju kao poseban uvjet za navedeno radno mjesto za koje se podnosi prijava, pod
uvjetom da postoji alfabetska interoperabilnost s jednim od jezika u sluzbenoj upotrebi u
Bosni i Hercegovini. Ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje poslodavca gdje je lice bilo
u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje rada na racunaru, jer isti nisu
registrovani za obavljanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne dostavljati
svjedo¢anstva o zavrienim razredima srednje Skole.

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine imenuje posebnu komisiju koja
razmatra pristigle prijave kandidata u smislu pravovremenosti, potpunosti i ispunjavanja
opéih i posebnih uvjeta. Svi kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uvjete (lista sa uzim
izborom) pozivaju se na intervju.

Prije intervjua, svaki kandidat je duZan komisiji za izbor dati podatke o ranijim
neposrednim rukovodiocima od kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatu,
te popuniti obrazac - izjavu u kojem ¢e iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do
sukoba interesa u slu¢aju da dode do njegovog im’sggya[ljg:
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Ha ocHoBy usana 8. 3akoHa 0 MUHHCTAPCKHM HMECHOBabHMa, HMeHoBawHMa CapjeTa MUHHCTapa
u Ipyrum uMeHoBambuMa bocue u Xepuerosure (.,CnyxOenu rinacauk buX®, 6p. 7/03 u 37/03),
OjuTyKe 0 pacluchBarby JaBHOI orjaca 3a W300p M MMEHOBalhE 'eHepalIHOr IpekTopa JIupeKimje
3a LIMBHIIHO Ba3LyXoruioBcTBO bocue u Xepuerosure 0poj: 04-07-3-140-2/24 on 24. 1. 2024.
roaune, Omiyke o yrBphrBamy KpUTEpHjyMa 3a HMEHOBAmE TeHePaTHOT JHpeKTopa JIupeKimje
3a IMBUIIHO Ba3ayXxoruioBcTBo bocue u Xepuerosune 6poj: 04-07-3-140-3/24 on 24. 1. 2024.
roauue, a nocrynajyhu no sakmy4ky Casjera munucrapa bocue u Xepuerosune 6poj: 05-07-1-
10-43/23, ca 35. cjeanuue oapxkane 11. 1. 2024. romune. MuUHMCTapCTBO KOMYHHMKalMja H
tpancnopra bocue u Xepueropune o6jaBibyje

JABHH OT'JIAC
3A U3B0P U UMEHOBAIBE 'EHEPAJIHOI' IMPEKTOPA
JTUPEKLUJE 3A IIUBUJIHO BA3AYXOILIOBCTBO BOCHE H XEPUETIOBHHE

IEHEPAJIHA JUPEKTOP JIMPEKIIMJE 3A LMBUJIHO BA3JAYXOILIOBCTBO
BOCHE U XEPUEIOBHHE - jenan u3spmunian

1. OIIUC NNOCJIOBA U PAJTHUX 3ATATAKA

3a1ykeH 3a CTPATEIIKO BOheme W MEHALUMEHT O MUTAmUMA MOCIOBHE TOINTHKE KOja yTHYE Ha
GyHKIMoHKCame JIMpeKnuje; ocHrypasa Ge30jelH0 M METOJMYHO Pa3BHjarbe CBHUX 001acTH
[MBHJIHOT Ba3/lyXOIIOBCTBA; MPOBOM TOCIOBHY MOJMTHKY Y CKJaay ca CTaBOBHMA Cagjera
MHHHCTapa H MHHHCTApCTBA KOMYHHKAlMja W TPAHCIOPTa; ocnocod.pasa Jlupekuujy 3a
edukacHO M3BpUICHE (QYHKIM]A, O/rOBOPHOCTH H mehyHapogHux obaBe3a; NpHMjEmbyje H
cripoBoM oapende 3akoHa O BadTyXOIUIOBCTBY, MEhyHapOIHMX CTaHapia W IHPEropyHdeHe
rpakce; pPyKOBOJM (MHAHCHjCKAM M OYUCTCKHM CpE/ICTBMMA; MPOMOBHIIC npoheCHOHAIIHH
pa3Boj 3anoceHor 0codsba i JJupekunje y WjeaHHu y bochu 1 XepleroBuH| U HHOCTPAHCTBY.
['eHepaTHy JHPEKTOp ce y cKkaaxy ¢ oapendama unana 10. cras (1) 3akona o Ba3JyXOIIOBCTBY
Bocue u Xepiieropune (,.Conyx6ern raacHuk buX™, op. 39/09 u 25/18) WMeHyje y cKIaay ca
3aKOHOM O MHHHCTAPCKHM MMEHOBambHMa, HMeHoBabvma C(aBjera MHHHMCTapa W JpyruM
umeroBamnMa bocie u Xepierosuse (,.CiyxOenn riacuuk buX®, 6p. 7/03 u 37/03).
['eHepaHy JIMPEKTOP C€ MMEHyje Ha MEpHOJ O/I YCTUPH TOAMHE, C moryhrorhy jour jeaHor
TIOHOBHOT UMEHOBArbA.

2. YCJIOBH 3A KAHAUJIATE
Kanmuaar Koji ce Ipujasibyje Ha JaBHH Oriac 3a H300p M MMCHOBAHE ICHEPATHOT JHMPEKTOPA
JlMpeKiije 3a MUBHIHO Ba3lyXOMIOBCTBO bocHe # XepuerosuHe Mopa HCIyrhaBaTh cibenehe
omnuiTe U moceOHe ycloBe:
a) OmurH yBjeTH
- 71aje apkaBibaHuH bocHe W XepleroBuHe. crapuju o 18 roauna.
- Ja HHMje OTHYWITEH M3 JpikaBHe ciyxde y uHcTHTYIMjama bocHe u XepleroBHHe.
OTHOCHO GHTHTETA, KA0 Pe3y.ITaT AMCLHIIHHCKE Mjepe y NePHO/IY O/l TPH FOAMHE npuje
JlaHa 06jaB/bHBaba Y IIPAXKHEHE MO3UIH]e.
- 1a ce Ha wera He ojHock unad [X.1. Yeraa bocHe u XepLeroBuHe.
- J1a IPOTHB H-era HHje MOKPEHYT KPHBHYHHM MOCTYNAK 33 KPHBHYHO JjeIo 3a Koje je
npe/BrheHa ka3Ha 3aTBOpa TPA HJIM BUIIE I'OAMHA.



0) [locedHu ye10BH

TeXHHUKH WK ApyurrBend axyarer (VII crenen crpydHe crnipeme, 0OAHOCHO BUCOKO
obpazoBarbe 0OJIOCKOI CHCTEMa CTy/Mpama BpeaHoBaHO ca Hajmawe 240 ECTS
0o0/10Ba),

HajMarbe 1eT FoIMHA PAJHOT HCKYCTBA y CTPYIIH, OJ1 9era TPH rojiMHe Ha pykoBojehum
MOCI0BUMA,

[MOJIOMKEH CTPYYHH YIIPABHH MCIIHT,

MO3HABALE CHITIECKOT J€3MKa,

MO3HaBame pajla Ha payyHapy.

KananaaTi Koju HCNymbaBajy onure U mocedHe ycJ10Be MOLIHJEKY NOCTYIKY OljelbHBabA
npemMa KPHTEPHjyMHMAa H CTAHAapAHMA 32 oljemHBame Koju ¢y yrephenn Omiykom o
yTephuBamy KpHTEpHjyMa 32 HMEHOBAa-€ FeHepaIHor IupexTopa Jlupexkuuje 3a UHBHIHO
Ba3ayXomioBcTBo Bocue u Xepuerosune 6poj: 04-07-3-140-3/24 ox 24. 1. 2024. roauxe, a
KOJH ce 3aCHHBAjy Ha c/beaehem:

Oujer-HBae HHTEPBjya ce BPIIH HA 0CHOBY NOKA3aHOT 3HaMba U3 C/belehnx odaacTu:

[To3naBarbe OCHORA YCTABHOT CHCTEMa M OCHOBA CHCTEMA JIpKaBHE yTipase bocHe u
XepueroBuHe;

[TosHaBarme MOJIMTHKE, CTPATErUje U IIpaBHOT OKBUpa bocHe u Xepiieropute;
[To3HaBame MOJMTHKE, 3aKOHO/1ABCTBA, TEXHOJIOTH]E pajia U MehyHapo/IHHX 0/iHOCA Y
00J1aCTH Ba31yIIHOTI TPAHCIIOPTA;

[Tpodecnonaina crocobHOCTH PyKoBohera JbyICKAM U MAaTePHjaIHHM PeCy pCUMa;
KOMYHHKAIMOHE, JIH/IEPCKe U OPraHu3alHOHe CIOCOOHOCTH H BJCIITAHE;
[IPHJIAr0/I7TbUBOCT TUMCKOM pajty.

3. NOTPEBHH JOKYMEHTH

Kanauaar je Ay/KaH y OpUrHHATY HIIH Kao OBjepeHy (hOTOKOIIH]y 10CTaBHTH cipesiehe TOKYMEeHTe:

I

VHHBEPIUTETCKY UILIOMY (HOCTpH(pHKOBaHafnpmHaTa JMIUIOMA, YKOJHMKO (akyarer
HHje 3aBpiieH y bocHu 1 Xepueroauﬂu WIIM je JMTLIOMA CTeYeHa y HEKOj JPYroj JApKaBu
HakoH 6. 4. 1992. roaune). Kananaar je AyxaH J0CTaBHTH AHUIUIOMY NPBOT HUKITyCa WK
OCHOBHOI JIOIMIIOMCKOr CTyauja, 0e3 003upa Ha ycjloBe JaBHOr orjiaca, OCHM 3a
HHTErpHcaHe CTY/Mje KOI KOJHX je MOTpeOHO JOCTaBUTH M Jl0Ka3 jJa ce paau o
HHTETPUCAHOM CTYIH]y, ako TO HHMjE BM/UBMBO W3 CaMe OCHOBHE JMILIOME, 101aTKa
JIMIUIOMH MITH pjellieiba 0 HOCTPU(UKALIMjH/TIPU3HABALY J10ATKA UILIOME 3a KaH/(M/1aTe
KOJH CY BHCOKO 00pa30Barbe CTEKIIH 110 00JI0HCKOM CHCTEMY CTYAMparha; H3y3eTHO, CaMo
y CJIy4ajy Ja BUCOKOLIKOJICKA YCTAHOBA J10/1aTaK JMILIOMH HHJe YOIIITE W3/aBajia, HUTH
3 jeIHOT JIMTITIOMIIA, KaH/IM/IAT je Iy/KaH /1 y3 OBJEPeHY KOIH]y YHUBEP3UTETCKE NUILIOME
JIOCTABH yBjepPer-e BUCOKOLIKOJICKE YCTAHOBE /1a J10/1aTak JMILIOMA HH]E YONIITE H3/ar,
HHMTH 3@ JeHOI JHILIOMIIA;

VBjepeme 0 ApKaBAHCTBY (He cTapuje O wiecT Mjecelld O] JlaHa H3J/laBarba 0]l
Ha/JIC)KHOT OpraHa),

VBjepere 0 HeBOherbY KPUBHUHOL TIOCTYIIKA (M31aTO 01 HA/UICHKHOT Cy/la He cTapHje o1
TPHU Mjecelia):

[ToTBp/1y MM YBjEPEE KAo I0Ka3 O TPAKEHOM Pa/lHOM HCKYCTBY Y CTPYILH H TPAKCHOM
PJIHOM HCKYCTBY Ha Py KoBOehHM TOCIIOBHMA, M3/1aTe 0]l HHCTHTYIIHja/opranu3anmja y
KOJMMa j& KaHIWaT CTEeKao paiHoO HCKYCTBO:

VBjepere 0 MOJI0KEHOM CTPYUHOM YIPABHOM HCITHTY .

Wsjasy 1a Huje OTIYIITEH W3 ApiKaBHe c1ykOe y HHCTUTYLHjamMa bocte u XepleropuHe,
OJIHOCHO GHTHTETA Kao pe3yJITar JAUCIIHIL MHCKE Mjepe y NepHojLy 01 TPH I'OJMHE NpHje



JaHa 00jaB/bMBabA YIPAKILEHE MO3HIH]je (OBjepeHa 01 HaUIXHKHOI OpraHa He cTapHja o
TPH Mjecena);

- W3jaBy na ce Ha wera He ojiHocH wiaH [X ctaB 1. YeraBa boche u XepuerosuHe (oBjepeHa
0/1 HA/VISIKHOT OpraHa He cTapHja O/ TPH Mjecena);

- Jlokas o mo3HaBamy EHIJIECKOTr je3HKa;

- Jloka3 o mo3HaBamy pajia Ha padyHapy.

Il TlonymeH W CBOjepydYHO TOTIMCAH MpHjaBHH oOpasail KOJU je JOCTYNaH Ha CiykOeHoj
MHTEPHET CTpaHuiM MUHHMCTapcTBa KOMYHHKalMja v TpaHcnopra bochwe u Xeprerosuse
www.mkt.gov.ba u y npocropujama MuHHCTapcTBa KOMYHMKalMja M TpaHcrnopra boche u
Xepuerosune - kanuenapuja 6poj 401/1V, Tpr bocue u Xepuerosune 6p. 3, 71 000 Capajeso.
Hanomuibe ce 1a mpujaBHu oOpasall He MOKE CITYIKMTH Kao 10Ka3 OMI0 KaKBOT YC/I0Ba M3 TEKCTa
JaBHOr orjaca, HCTH caMo OJIAKIIABA Pajl OpraHy KOju BpUIM H300p U HMEHOBAE T€ MPe/ICTaB/ba
caMo HH(pOpMAIIHje 0 KaHIHaTy, Koje je NoTpeOHO JI0Ka3aTH TPaKeHHM JTIOKyMEHTHMA.

Hanomena: Kaujuiar Koju HeMma IOJIOKEH CTPYYHH YIPAaBHH HCIHT Yy MOMEHTY IIpHjaBe Ha
Japnu ornac 6uhe y o6aBe3u ja, YKOIHKO Oy/ie IPHMIbEH Y PAIHU OJIHOC, Y CKJIajly ¢ 4iaHoM 56.
cras (4) 3akona o paay y uucturyijama boche n Xepuerosune (,,CayxGenu raacuuk buX®, Op.
26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 n 88/23). non0xu CTPY4HH YIIPABHH HCITHT Y POKY
OJ1 LIIECT Mjecelld OJ1 aHa MpUjeMa y PaaHu OJHOC.

4. OBJABA JABHOI OI'JIACA

JaBuu ornac o6jassbyje ce y ,.CiyxGenom rnacHuky buX®, ,CiyxOGenom rinacHuky bpuko
nauctpukta buX®, y qHeBHUM HOBHHAMa ,.J[HeBHH aBa3”, ,He3aBucne nosuue™ u ,,JIHeBHH JHCT™,
Te Ha CIykOEHO] MHTEpPHET CTpaHWUIKM MHHHCTApCTBA KOMYHMKalHMja M Tpancrnoprta boche u
Xepuerosuie www.mkt.gov.ba.

5. POK 3A NOJHOIIEILE ITPHJABA

[IpujaBe Ha JaBHH oriac ca TPaKEHUM JOKYMEHTHMA I10/IHOCE C€ MYTEM MOLITE IPEnopyyeHo,
HajkacHMje 15 naHa oj jaHa mocibeamer objapbuBama y L.CiayxOenoM riacHuky buX®,
,.Ciryx0Oerom riaacuuky bpuko quctpukra buX™ uinu y 1HEBHHM HOBHHAMa, Ha ajIpecy:

MuHHCTAPCTBO KOMYHHKALHja 1 TpaHcnopTa bocne u Xepuerosune
Tpr Bocue u Xepuerosuue 6p. 3, 71 000 Capajeso
¢ Hasnakom: ,,3a Komucujy 3a nzbop resepajiHor JHpeKTopa
Jlnpexnuje 32 HMBHIHO Ba3ayxomioBcTBo bocne u Xepuerosuue - He orsaparu®

He6.1aroBpemMene, HENOTIYHE ¥ Heype/He IPHjaBe, K0 H GOTOKONHje TPAKEHHX I0OKYMEHTA
Koje HuCY oBjepeHe Hehe ce y3umarTu y pasmarpame.

6. HATTIOMEHA 3A KAH/IUJIATE

- Osjepene GoToKOIHje JOKYMEHATa HEMA]y OIPaHHYCH POK BAKCHbA, M0J1 YCIOBOM /1a HH
JIOKYMEHTH uHje ¢y (POTOKOITHje OBjepeHe HeMajy Ha3HaueH (Ipelu3pan) POK Bakeha.

- Vcnymasame ycroBa yTBpheHUX JaBHHM OIJIaCOM padyHa Ce JIaHOM TIpejiaje npHjase.

- He nocraB/baTH YHHBEP3MTETCKE JMIUIOME aKaJEeMCKOI 3Bakba Marucrpa HiH
eKBHBAJICHTA, JIOKTOPA MIIM €KBHBAJICHTA MIM JP. CIMYHE JMILIOME, jep HCTe He
MOTY J0Ka3aTH CTEYeHO 3Baibe 3aBPIICHOr J10HIIIOMCKOT (OcHOBHOT) cTyauja. He
JI0CTaB/bATH YHHUBEP3UTETCKY JMILIOMY 0e3 101aTKa JAMIIOMH YKOJHKO j€ BHCOKO
oOpazoBame CTeYeHO M0 O00JIOWCKOM cHcTeMy cTyaupama. He jocraesbaT
yBjepere O JMIUIOMHpaly CcTapuje 01 roamuy jasa. He pocrasbati



YHUBEP3UTETCKY JUIIOMY KOjoj je noTpedHa HocTpuduKalkja/npu3Hame, 0e3 akra
0 HocTpUuUKaLU]H/TIpU3HAY .

Y norneay JIOKa3HBaba JIPKABIBAHCTBA U CTAPOCHE 100 He 10CTaB/baTH (POTOKOIH]Y
JIMUHE KapTe, 00aBjeniTese 1a je yBeIeH Y eBHACHIH]y npeduBanumTa — OopaBHIITa ca
TMYHAM [10/laltHMA (06pa-3au npyjaBa/ojjasa); HeBaxkehe yBjepeme O JPKaB/baHCTBY,
OJIHOCHO, YBjepee cTapHje 01 LIECT MjECELH OJ1 JlaHa M3/laBarba O/ HaJJIe)KHOr OpraHa,
(U YeMy ce HaBeCHH POK pauyHa 01 1aHa H3/1aBarba yBjepera 0J1 Ha/UICKHOT OpraHa J10
JaHa Tpe/aje npujase Ha JaBHH oruiac.

He noctaBpaTi yBjeperbe 0 HeKakbaBamwy Koje uzaaje [IC/ITY, ynje epueHuuje ce
BOJE IpeMa MjecTy poberba, jep ce MCTO He NMpHXBaTa, a HUTH je Ha OCHOBY
pejieBaTHUX IPOMHUCa J03BObEHO UCTO TPAKUTH.

[Toa paaHUM MCKYCTBOM I[10/Ipa3yMHjeBa C€ HCKIbYYHBO PAJHO HCKYCTBO HAKOH CTEHCHE
BHCOKE [IIKOJICKE CIIPEME, M TO Ha [10CTIOBHMA 3a 4Hje je 00aB/bame yCIOoB 1ocje/10Bambe
BMCOKE IIKOJICKE CIIPEME.

V norsie/ly pajHor HCKyCTBa HE J0CTAB/bATH: PAAHY KHbHIKHILY jep oHa He MOXKe J10Ka3aTH
HHjesaH OOJMK PaJHOT UCKYCTBA, MOJKE JIOKa3aTH CaMO pajHH CTaK. [loTBpse/yBjepema
KojiMa ce JIoKa3yje paaHH cTak Takohe Hehe GuTu y3eTe y pasMarparse, jep paaHH cTax
MpE/CTaB/ba CAMO BPHjeMe KOje 3alloCIICHHK NPOBEJIE Y PalHOM OZHOCY, HCTH HE MOXKE
JIOKa3aTH O KOjoj BPCTH PaJHOr MCKYCTBA je pujed; yroBop O pajy, yroBop o oDaBsbamby
[IPUBPEMEHMX U TOBPEMEHHX MOC/IOBA, YTOBOP O jdjesy ¥ ap. YTOBOpE; pjeliehe Win
OJUTYKY O 3aCHHBamY/IIPECTAHKY Pa/IHOT 0IHOCA - HCTH JI0Ka3yjy camo 1o4eTak/npecTaHax
pajHOr AHIaXMaHa ¥ Ha3WB pamgHOr MjecTa, He H HEroB KOHTHHYHTET; CHOpasyM,
npenopyke WM Jpyre CIMYHE MCHIPABE YKOIMKO HE  Calpike CBC EJIEMEHTE
MOTBp/E/yBjepeba, yYBjEpea H3lara O/ HAUICKHOT zapoaa/donna TMO/MUO o
[MOJAMMa DETHCTPEPAHHM Y  MATHYHO] EBHJICHIIM]H 0€3  MOTBPC HA/ICKHOT
sagosa/ponaa [IMO/MHO rije je HaBe/cHa umpa 3annmama. Takohe, He J0CTaB/bHATH
JIOKYMEHTE KOjU HE Caj[pXe eleMEHTE NOTBPAC HIH yBjeperba, 0JZHOCHO JIOKyMEHTE y
KOjHMa HHje JEIHIHO HaBeICHO cobesiehe: OCHOBHE TeHepasije, BPCTa HIKOJICKE ClpeMe y
OKBHPY Pa/HOT MjecTa, Tj. CTPy4Ha CrpemMa npensulena 3a KOHKPETHO PaHoO MjecTo,
HA3MB PAHOT MjecTa, IPELH3UPaH NEPHOJL PAIHOT aHTKUPaba, T¢ OCTalH peIeBaHTHH
[10/1a1M 3a JOKAa3HBaIbe TPAKEHE BPCTE PaJHOI HCKYCTBA.

[lon paJHUM HMCKYCTBOM Ha pykoBoaehum 1ocioBHMa noJpa3yMHjeBa ce CBaKo
pajHO HCKYCTBO Y CTPYIH CTECUEHO HA MOCIOBAMA pykoBohema.

[Toj paJHAM HCKYCTBOM Ha pyKoBOIehuM nociouMa ojipa3yMHjeBa ce ¥ HCKYCTBO
CTEYeHO KpO3 YMAHCTBO Y CaBjeTHMA. o100puMa MIM KOMHCHjamMa Koje Cy
MCTOBPEMEHO U KOJIETHjalIHU OpraHu pykoBoherba HHCTHTYIH]jama, o1 yCI0BOM J1a
je WmaH TAaKBOI THjeja 3amoCiIeH ca MyHHM paiHAM BPEMEHOM M Ja j& PaaHo
MCKYCTBO CTEYEHO Y CTPYLH.

[Togx pajHHM HCKYCTBOM Ha pykopozaehuM mocioBuMa HE moJipa3yMujeBa ce
MPUBPEMEHO MJIH TIOBPEMEHO obapbame TmociaoBa 0e3 AeUHHCAHOT PpaHOT
BpeMeHa, Kao M MCKyCTBO 0e3 3acHMBarba pajHOr O1HOCA CTE4EHO YTAHCTBOM ¥
oa00puMa, KOMHCH]aMa ¥ JIpy UM paTHHM TH]EIUMA.

V noka3zy 0 pajHOM HCKYCTBY Ha pYKOBO/I€hNM 1OCIOBHMA, IIOPE/T CBUX noTpeOHUX
eeMeHaTa, Mopa Takohe jacHO OWTH HaBE/JCHO Ja KaHaular nmocjeyje TpaxeHo
paJIHO HCKYCTBO Ha PyKoBoJehuM nocioBuMa.

V rnorjely A0Ka3WBama CTPYYHOT YIPABHOI HCHOHUTA HE JOCTAB/bATH yBjepema
CTPYUHHX MCIIHTA Y OKBHPY IpYIUX CTpyKa. yBjeperma 0 MOJIOKEHOM HCIIUTY 33
cy/Mjy 3a mpexpuaje u clL.

Hcrpase Koje MOTY NOCITY KA TH Kao JI0Ka3 [03HaBaa CTpaHor je3uKa cy: yBjeperbe Koia
WM APYTMX HHCTHTYIMja Koje ce OaBe yuerheM CTpaHuX jesuka, Oe3 ob3upa aa 1M ce
pasiase y bocuu u XepLeroBHHH HIH W3BAH be: yBjeperse (pakyareTa (0 MPOBjepH 3HAA
je3uKa, MOI0KEHOM MCIHTY CTPAHOT je3nKa TOKOM LIKOJIOBamba), Kao M JIpyra HCrpasa
daxynteTa (oBjepeHa (oToKoNMja YIHCHUIIE/MH/EKCA, 10/1aTaK JMIUIOMH) KOja nmoTBphyje



MO3HABALE HITH 311arbeje3nxa, O/IHOCHO TIOJIOYKEHE UCITUTE CTPAHUX Je3HKa; JIUILIOMA HIIH
JIpyTa HCIpaBa Koja MoTBphyje cTedeHo 3Barbe MM 3aHUMArbe KOJe j€ HEMOCPe/IHO Be3aHo
32 3HaWE CTPAHOr jesuka (Hrp. mpodecopa jesHka, je3UYKOI MPEBOIHOLA, ACHCTEHTa
MPEeBOMOLA W CI1.); JMIUIOMA 3aBpUICHOT (paKy/ITeTa WM CTECUECHOI Hay4yHOT 3Baiba y
Bocuu # XepIEroBUHH MM Y WHOCTPAHCTBY Ha OCHOBY KOje €€ HEJBOCMHCIICHO MOXKE
VTBPMTH 13 jé MCTO LIKOIOBAMbE Y I[eHHH WIH Y MPETEXHOM JHjETy 3aBPUIEHO HA
cTpaHom je3uky. Haenmenu joka3d Mopajy OWTH Ha jesunMMa Koju cy y ciykOeHoj
ynotpebu y bocun u XepuerosuHu. M3yserHo, jokasw mory OMTH Ha jeJHOM O]
JTIIOMATCKAX MM JAPYTHX CBJETCKHX je3HKa, H TO HAa OHOM je3MKY KOJH Ce TPaKH y
KOHKPETHOM CIIy4ajy Kao mocebaH yciioB 3a HaBE/ICHO paaHo MjecTo 3a Koje ce MO/IHOCH
TIpHjasa, [10/1 yCI0BOM J1a [0CTO)U andabercka MHTEPONEPaOKHITHOCT € je/IHUM 0/1 je3uKa y
ciyk6enoj ynorpedu y bochu 1 XepueropuHHm.

V norjey AOKa3uBaHka HUBOA 3HAKA CTPAHOr Je3WKa HE J0CTAB/bATH MOTBPLY HIH
yBjepeme M0C/I0aBIa [Jje je JHIe GWIO0 Yy pPaaHOM OJHOCY, KOJOM TOCII0/aBall
noTBphyje 3Hae CTPaHOT je3uKa jep MCTH HHje PETHCTPOBAH 3a 00aB/bakbe TC JjeIaTHOCTH
Te TAKBHU J0Ka3M HUCy Basbanu. He 0CTaB/baTH CBje104aHCTBA O 3aBPIICHUM pa3peiiMa
cpejibe LIKOJIE.

Kao 10Ka3 0 MOo3HaBam)y paja Ha padyHapy KaHIMIaTH MOTy J0CTaBUTH yBjepeme HIKoJI1a
WM IPYTHX MHCTHTYLM]a KOju ce GaBe 00yuaBarbeM 3Hamba pajia Ha paudyHapy, 6e3 003upa
na M ce Hanase y bocHu n XeprieroBHHH MK H3BaH e, yBjeperse (pakyiTera o NpoBjepH
jHamba paja Ha pavyHapy, MOJIOKEHOM HCITHTY uHpOpPMATHKE, WM JPYry HCIpasy
dakynrera (OBjepeHa doTokonuja YNHCHHIE — HHJIEKCA, A0JaTaK JIMIIOMH), KOja
noTephyje MO3HaBALE WM 3HAMLE Pajla Ha padyHapy, JUIIOMY HH JIpyTy MCIIpaBy KOja
noTBphyje CTeUEHO 3BakbE UM 3aHMMArbe KOje je HEermoCpPe/IHO BE3aHO 3a pajl Ha padyHapy.
HagejieHu JI0Ka3# Mopajy OHTH Ha je3dInMa KOjH Cy Y clIykOeHoj ynorpedu y Bocuu u
Xepuerounu. M3y3eTHo, 10Ka3u MOy OUTH HA jeJTHOM OJ1 JUIUIOMATCKHX H/IH JIPYTHX
CBJETCKHX je3HKa, H TO HA OHOM je3UKy KOjH C€ TPaXH Y KOHKPETHOM ciydajy Kao nocedas
YCIIOB 32 HaBE/ICHO PaIHO MJEcTo 3a KOj€ ce MOAHOCH Tpujasa, 1o/l yCJIO0BOM J1a MOCTOJH
andabeTcka HHTEPONEPAOHIIHOCT € jelHAM OJ1 je3uKa y CIyKOEHO] ynotpebu y bochu u
Xepueroputu. He nocraBbaTd NOTBpAY WK yBjepeme Moc/I0aBla raje je nuie
6UII0 Y PAZTHOM OJIHOCY, KOJOM T10C/10/1aBall noTBphyje 3Hame paja Ha pauyHapy. jep
MCTH HHCY PETHCTPOBaHH 3a 00aBbambe T¢ JjenaTHOCTH, T€ TaKBH 10Ka3h HUCY
saspany. He J0cTaB/bATH CBje/I09aHCTBA O 3aBPLUICHUM pa3peiuMa Cpeirbe IKOJIE.
MUHHCTAPCTBO KOMYHHKaIMja H TpaHcrnopra Boche ¥ XepleropuHe HMeHyje MocedHy
KOMMCH]y KOja pa3smarpa MpHCTHIJIE MpHjaBe KaHJWaaTa y CMHMCIY NpaBOBPEMCHOCTH,
MOTIYHOCTH M HMCIYH:aBama ONIUITHX U noceOnux yciosa. CBH KaH/HMIATH KOJH
HCITyFbaBajy OMUITE 1 MocebHe ycloBe (JIHCTa Ca yiKUM u360pOM) MO3MBAjy CE HA HHTEPB]Y.
[Tpuje uHTEpBjya, CBAKH KaHHAAT je DyKaH KOMHCH]jH 3a H300p 1aTH MOJATKE O paHujuM
HEMOCPEe/HUM PYKOBOIHOIMMA O]1 KOjMX Ce MOTy JI00MTH Npenopyke H uadopmarlmje o
KaH/IMIaTy, T€ NOMyHHTH o0pasall - H3jaBy y'lgojéﬁf he pﬁh'ﬁéﬁm GUJI0 KOje MHTaE Koje
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Na temelju ¢lanka 8. Zakona o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeca ministara 1
drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH*, br. 7/03 1 37/03), Odluke o
raspisivanju Javnog oglasa za izbor i imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno
zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine broj: 04-07-3-140-2/24 od 24. 1. 2024. godine, Odluke o
utvrdivanju kriterija za imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne
i Hercegovine broj: 04-07-3-140-3/24 od 24. 1. 2024. godine, a postupajuci po zakljucku Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine broj: 05-07-1-10-43/23, sa 35. sjednice odrzane 11. 1. 2024.
godine, Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine objavljuje

JAVNIOGLAS
ZA 1ZBOR I IMENOVANJE GENERALNOG DIREKTORA
DIREKCIJE ZA CIVILNO ZRAKOPLOVSTVO BOSNE I HERCEGOVINE

GENERALNI DIREKTOR DIREKCIJE ZA CIVILNO ZRAKOPLOVSTVO BOSNE I
HERCEGOVINE - jedan izvrSitel]

1. OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

ZaduZen za strate$ko vodenje i menadZment o pitanjima poslovne politike koja utjeCe na
funkcioniranje Direkcije; osigurava sigurno i metodiéno razvijanje svih oblasti civilnog
zrakoplovstva; provodi poslovnu politiku sukladno stavovima Vije¢a ministara i Ministarstva
komunikacija i prometa; osposobljava Direkciju za u¢inkovito izvrsenje funkcija, odgovornosti i
medunarodnih obveza: primjenjuje i provodi odredbe Zakona o zrakoplovstvu, medunarodnih
standarda i preporucene prakse; rukovodi financijskim i proratunskim sredstvima; promovira
profesionalni razvoj zaposlenog osoblja i Direkeije u cjelini u Bosni i Hercegovini i inozemstvu.
Generalni direktor se shodno odredbama &lanka 10. stavak (1) Zakona o zrakoplovstvu Bosne i
Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 39/09 i 25/18) imenuje sukladno Zakonu o ministarskim
imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 7/03 i 37/03).

Generalni direktor se imenuje na razdoblje od etiri godine, s moguénos¢u jos jednog ponovnog
imenovanja.

2. UVJETI ZA KANDIDATE
Kandidat koji se prijavljuje na Javni oglas za izbor i imenovanje generalnog direktora Direkcije za
civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine mora ispunjavati sliedece opce i posebne uvjete:

a) Opéi uvjeti

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine. stariji od 18 godina,

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine. odnosno
entiteta. kao rezultat disciplinske mjere u razdoblju od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije,

- da se na njega ne odnosi ¢lanak IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

_ da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri ili vise godina.

b) Posebni uvjeti

- tehnicki ili drutveni fakultet (VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova),

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od ¢ega tri godine na rukovodecim
poslovima,

- polozen stru¢ni upravni ispit,

- poznavanje engleskog jezika.

- poznavanje rada na racunaru.



Ka‘ndi.(.iati koji ispunjavaju opée i posebne uvjete podlijezu postupku ocjenjivanja prema
krl.terljima i standardima za ocjenjivanje koji su utvrdeni Odlukom o utvrdivanju Kkriterija
za imenovanje generalnog direktora Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine
broj: 04-07-3-140-3/24 od 24. 1. 2024. godine, a koji se zasnivaju na sljedecem:

Ocjenjivanje intervjua se vrsi na temelju pokazanog znanja iz sljedecih oblasti:

- Poznavanje temelja ustavnog sustava i temelja sustava drzavne uprave Bosne i
Hercegovine:

- Poznavanje politike, strategije i pravnog okvira Bosne i Hercegovine;

- Poznavanje politike. zakonodavstva, tehnologije rada i medunarodnih odnosa u
oblasti zra¢nog prometa;

. Profesionalna sposobnosti rukovodenja ljudskim i materijalnim resursima;
komunikacione, liderske i organizacijske sposobnosti i vjestine; prilagodljivost
timskom radu.

3. POTREBNE ISPRAVE

Kandidat je duzan u originalu ili kao ovjerenu fotopresliku dostaviti sljedece isprave:
|

- Sveugilignu diplomu (nostrificirana/priznata diploma, ukoliko fakultet nije zavrsen u Bosni
i Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 6. 4. 1992. godine).
Kandidat je duzan dostaviti diplomu prvog ciklusa ili osnovnog dodiplomskog studija, bez
obzira na uvjete Javnog oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti
i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju dodatka diplome za kandidate
koji su visoko obrazovanje stekli po bolonjskom sustavu studiranja; izuzetno, samo u
slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu presliku sveuciline diplome dostavi uvjerenje
visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat, niti za jednog diplomca;

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od nadleznog
organa);

- Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (izdato od nadleznog suda ne starije od tri
mjeseca);

- Potvrdu ili uvjerenje kao dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci i trazenom radnom
iskustvu na rukovodeéim poslovima, izdate od institucija/organizacija u kojima je kandidat
stekao radno iskustvo;

- Uvjerenje o polozenom stru¢nom upravnom ispitu;

- Izjavu da nije otpusten iz dravne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno
entiteta kao rezultat stegovne mjere u razdoblju od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije (ovjerena od nadleznog organa ne starija od tri mijeseca);

- Izjavu da se na njega ne odnosi &lanak IX stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine (ovjerena
od nadleznog organa ne starija od tri mjeseca);

- Dokaz o poznavanju engleskog jezika:

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru.

I Popunjen i svojerucno potpisan prijavni obrazac koji je dostupan na sluzbenoj internet stranici
Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine www.mkt.gov.ba i u prostorijama
Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine - kancelarija broj 401/1V. Trg Bosne 1
Hercegovine br. 3, 71 000 Sarajevo. Napominje se da prijavni obrazac ne moze sluziti kao dokaz
bilo kakvog uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vri izbor i
imenovanje te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenim
ispravama.




Napomena: Kandidat koji nema poloZen stru¢ni upravni ispit u momentu prijave na Javni oglas
bit ¢e u obvezi da, ukoliko bude primljen u radni odnos, sukladno ¢lanku 56. stavak (4) Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10,
32/13,93/17, 59/22 i 88/23), polozi stru¢ni upravni ispit u roku od Sest mjeseci od dana prijema u
radni odnos.

4. OBJAVA JAVNOG OGLASA

Javni oglas objavljuje se u,.Sluzbenom glasniku BiH", ..Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH",
u dnevnim novinama ,,.Dnevni avaz”, ,,Nezavisne novine® i ..Dnevni list”, te na sluzbenoj internet
stranici Ministarstva komunikacija i prometa Bosne 1 Hercegovine www.mkt.gov.ba.

5. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Prijave na Javni oglas sa traZenim ispravama podnose se putem poste preporuceno, najkasnije 15
dana od dana posljednjeg objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku BiH", ..Sluzbenom glasniku Br¢ko
distrikta BiH* ili u dnevnim novinama, na adresu:

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine
Trg Bosne i Hercegovine br. 3, 71 000 Sarajevo
s naznakom: ,,Za Povjerenstvo za izbor generalnog direktora
Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine - ne otvarati*

Nepravovremene, nepotpune i neuredne prijave, kao i fotopreslike traZenih isprava koje nisu
ovjerene nece se uzimati u razmatranje.

6. NAPOMENA ZA KANDIDATE

- Ovjerene fotopreslike isprava nemaju ogranien rok vazenja, pod uvjetom da ni isprave
&ije su fotopreslike ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

- Ispunjavanje uvjeta utvrdenih Javnim oglasom ratuna se danom predaje prijave.

- Ne dostavljati sveucilisne diplome akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta,
doktora ili ekvivalenta ili dr. slicne diplome, jer iste ne mogu dokazati steCeno
zvanje zavrsenog dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavljati sveucilisnu
diplomu bez dodatka diplomi ukoliko je visoko obrazovanje steceno po bolonjskom
sustavu studiranja. Ne dostavljati uvjerenje o diplomiranju starije od godinu
dana. Ne dostavljati sveuéilidnu diplomu kojoj je potrebna nostrifikacija/priznanje,
bez akta o nostrificiranju/priznanju.

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva i starosne dobi ne dostavljati fotopresliku osobne
karte, obavijest da je uveden u evidenciju prebivalista — boravista sa osobnim podacima
(obrazac prijava/odjava); nevazece uvjerenje o drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od
Sest mjeseci od dana izdavanja od nadleZznog organa, pri emu se navedeni rok racuna od
dana izdavanja uvjerenja od nadleznog organa do dana predaje prijave na Javni oglas.

- Ne dostavljati uvjerenje o nekaznjavanju koje izdaje PS/PU, ¢ije evidencije se vode
prema mjestu rodenja. jer se isto ne prihvata, a niti je na temelju relevatnih propisa
dozvoljeno isto traziti.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se isklju¢ivo radno iskustvo nakon ste¢ene visoke
skolske spreme, i to na poslovima za ¢ije je obavljanje uvjet posjedovanje visoke skolske
spreme.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjizicu jer ona ne moze dokazati nijedan
oblik radnog iskustva, moze dokazati samo radni staz. Potvrde/uvjerenja kojima se
dokazuje radni staz takoder nece biti uzete u razmatranje, jer radni staz predstavlja samo
vrijeme koje zaposlenik provede u radnom odnosu, isti ne moze dokazati o kojoj vrsti
radnog iskustva je rije¢; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih



poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rjesenje ili odluku o zasnivanju/prestanku radnog
odr_los.a - isti dokazuju samo pocetak/prestanak radnog angazmana i naziv radnog mjesta,
ne i njegov kontinuitet; sporazum, preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadrze sve
elemepte potvrdfrfuvjerenja. uvjerenja izdata od nadleznog zavoda/fonda PIO/MIO o
podacima registriranim U matlc":n_OJ eyidenciji bez  potvrde nadleznog
zavoda/fonda PIO/MIO gdje je navedena S$ifra zanimanja. Takoder, ne dostavljati isprave
koji ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno isprave u kojima nije decidirano
navedeno sljedeée: temeljne generalije, vrsta Skolske spreme u okviru radnog mjesta, tj.
struéna sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran
period radnog angaZiranja, te ostali relevantni podaci za dokazivanje traZene vrste radnog
iskustva.

Pod radnim iskustvom na rukovodeéim poslovima podrazumijeva se svako radno
iskustvo u struci ste¢eno na poslovima rukovodenja.

Pod radnim iskustvom na rukovodeéim poslovima podrazumijeva se i iskustvo
ste¢eno kroz ¢lanstvo u vije¢ima, odborima ili povjerenstvima koje su istovremeno
i kolegijalni organi rukovodenja institucijama. pod uvjetom da je ¢lan takvog tijela
zaposlen sa punim radnim vremenom i da je radno iskustvo steceno u struci.

Pod radnim iskustvom na rukovodeéim poslovima ne podrazumijeva se privremeno
ili povremeno obavljanje poslova bez definiranog radnog vremena, kao i iskustvo
bez zasnivanja radnog odnosa ste¢eno ¢lanstvom u odborima, povjerenstvima i
drugim radnim tijelima.

U dokazu o radnom iskustvu na rukovodeéim poslovima, pored svih potrebnih
elemenata, mora takoder jasno biti navedeno da kandidat posjeduje trazeno radno
iskustvo na rukovodeé¢im poslovima.

U pogledu dokazivanja stru¢nog upravnog ispita ne dostavljati uvjerenja struénih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZenom ispitu za sudiju za prekrsaje i
sl.

Isprave koje mogu posluziti kao dokaz poznavanja stranog jezika su: uvjerenje 3kola ili
drugih institucija koje se bave uenjem stranih jezika. bez obzira da li se nalaze u Bosni 1
Hercegovini ili izvan nje: uvjerenje fakulteta (o provjeri znanja jezika, poloZenom ispitu
stranog jezika tokom Skolovanja), kao i druga isprava fakulteta (ovjerena fotokopija
upisnice/indeksa, dodatak diplomi) koja potvrduje poznavanje ili znanje jezika. odnosno
poloZene ispite stranih jezika; diploma ili druga isprava koja potvrduje ste¢eno zvanje ili
zanimanje koje je neposredno vezano za znanje stranog jezika (npr. profesora jezika,
jezitkog prevodioca, asistenta prevodioca i sl.): diploma zavrsenog fakulteta ili steCenog
nauénog zvanja u Bosni i Hercegovini ili u inozemstvuna temelju koje se nedvojbeno moze
utvrditi da je isto $kolovanje u cjelini ili u preteznom dijelu zavrseno na stranom jeziku.
Navedeni dokazi moraju biti na jezicima koji su u sluzbenoj uporabi u Bosni i Hercegovini.
Iznimno, dokazi mogu biti na jednom od diplomatskih ili drugih svjetskih jezika, i to na
onom jeziku koji se trazi u konkretnom slutaju kao poseban uvjet za navedeno radno
mjesto za koje se podnosi prijava. pod uvjetom da postoji alfabetska interoperabilnost s
jednim od jezika u sluzbenoj uporabi u Bosni i Hercegovini.

U pogledu dokazivanja razine znanja stranog jezika ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje
poslodavca gdje je osoba bila u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje
stranog jezika jer isti nije registriran za obavljanje te djelatnosti te takvi dokazi nisu valjani.
Ne dostavljati svjedotanstva o zavrsenim razredima srednje skole.

Kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati mogu dostaviti uvjerenje Skola ili
drugih institucija koji se bave obugavanjem znanja rada na raunaru, bez obzira da li se
nalaze u Bosni i Hercegovini ili izvan nje, uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na
radunaru, polozenom ispitu informatike. ili drugu ispravu fakulteta (ovjerena fotokopija
upisnice — indeksa, dodatak diplomi), koja potvrduje poznavanje ili znanje rada na
ra¢unaru, diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steCeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za rad na racunaru. Navedeni dokazi moraju biti na jezicima koji su u



sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini. Iznimno, dokazi mogu biti na jednom od
diplomatskih ili drugih svjetskih jezika, i to na onom jeziku koji se trazi u konkretnom
slu¢aju kao poseban uvjet za navedeno radno mjesto za koje se podnosi prijava, pod
uvjetom da postoji alfabetska interoperabilnost s jednim od jezika u sluzbenoj uporabi u
Bosni i Hercegovini. Ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje poslodavca gdje je osoba
bila u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje rada na ratunaru, jer isti
nisu registrirani za obavljanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne
dostavljati svjedodzbe o zavr§enim razredima srednje Skole.

Ministarstvo komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine imenuje posebno povjerenstvo
koja razmatra pristigle prijave kandidata u smislu pravovremenosti, potpunosti i
ispunjavanja opéih i posebnih uvjeta. Svi kandidati koji ispunjavaju opce i posebne uvjete
(lista sa uzim izborom) pozivaju se na intervju.

Prije intervjua, svaki kandidat je duZzan povjerenstvu za izbor dati podatke o ranijim
neposrednim rukovoditeljima od kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatu,
te popuniti obrazac - izjavu u kojem ¢e iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do
sukoba interesa u slu¢aju da dode do njegovog imenovanja.

iﬁv‘r‘:‘:r';rq"‘-‘

> r—1

"“5? Edin Fojo

0.~
» O ji

7 MINISTAR
m




